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Cislo zmluvy: MK-14/2023-323/9784 #
ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov medzi
nastedovnymi zmluvnymi stranami {dalej len ,Zmluva“):

1/ Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava — mestska fast Staré Mesto

ICO: 00165182

Vydavkovy ucet statneho rozpodtu: SKS0 8180 0000 0070 0007 1652

Vydavkovy téet - prostriedky ES a spolufinancovania zo SR: SK29 8180 0000 0070 0026 3937

Statutarny organ: Natélia Milanova ~ ministerka kultury SR

v zastUpeni: PaedDr. Viera LeS¢akova- Statna tajomnicka 2, na zéklade plnomocenstva zo dria 01.08.2022
{dalej ien ,,MK SR")

2/ Mesto Podolinec

sidlo: Namestie Marianske, 065 03 Podolinec

ICO: 00330132

DIC: 2020526189

hankové spojenie: VUB

¢islo actu - IBAN: SK19 0200 0000 0026 0611 0051

v mene ktorého kond: Mgr. Michal Marhefka, MBA, primator mesta

{dalej len ,UZivatel”)

{MK SR a UZivatel dalej spolu ako ,Zmluvné strany“ alebo jednotiivo ,,Zmluvna strana“)

Preambula
Zmiuvné strany sa dohodli na tomto zneni zmiuvy o spolupréci, sciefom zmierfiovat negativny dopad
socio-ekonomickych podmienok na oscby ohrozené chudchou a socidlnym wvyldéenim, vratane osdb z
prostredia marginalizovanych rdmskych komunit {dalej ,MRK") a poskytovat im individualizovand podporu
vytvaranim podmienok pre ich zamestnavanie pri obnove kultirnych pamiatok.

MK SR ako ustredny orgdn Stitnej spravy SR, zabezpeluje vykon S$tatnej spravy na useku ochrany
pamiatkového fondu, mazei, galérii a ochrany predmetov kultirnej hodnoty, kniZnic, ochrany historickych
kniZni¢nych dokumentov, historickych knizni¢nych fondov, nehmotného kultarneho dedidstva, tradiénej
fudove] kultary, fudovej umeleckej vyroby, kultarno-osvetovej €innosti, kultdry znevyhodnenych skupin
obyvatelstva.

UZivatel je vlastnikom narodnej kultdrnej pamiatky.

Zmluva sa uzatvara na zaklade schvalenia Ziadosti o zapojenie do Narodného projektu (dalej len ,Ziadost”)
s nazvom ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitich s pritomnostou MRK
realizaciou obnovy kultiirneho dedi€stva (dalej len ,,NP Ludia a hrady”) soc zameranim na individualizovanu
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podporu 0s6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim, vratane osdb z prog;redia MRK, vytvaranim
podmienck na ich zamestnavanie v aktivitadch na obnovu kultirnych pamiatok.

Zmiuva vyuZiva pre zvy$enie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie pojmov, ktoré st uvedené v prilohe ¢.
3 Zmluvy. Pojmy uvedené s velkym zaiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej Zmluve vratane jej
priloh, pricom ich vyznam sa zachovava ajv pripade, ak sa pouZiji vinom gramatickom alebo slovesnom
tvare, alebo aksapouZiji smalym zafiatoénym pismenom, ak je zkontextu nepochybné, Zeide
o definovany pojem.

Clanok 1
Predmet a iicel Zmluvy

1. UZivatel vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia UiZivatela podla § 3 ods. 2 pism. d) zékona
o prispevku z ESIF a z toho vyplyvajicich povinnosti v zmysle zakona o prispevku z ESIF.

2. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran
v zaujme dosiahnutia Géelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 3 tohto &lanku Zmluvy.

3. Utelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciefa NP Ludia a hrady, ktorym je zvysenie
zamestnanosti a zamestnatelfnosti fudi Zijocich v lokalitach s pritomnostou MRK prostrednictvom
realizacie aktivit projektu spodivajucej vo vykonavani pracovnej innosti podla tejto Zmluvy v objektoch
spadajucich do kategdrie narodnych kultirnych pamiatok podfa osobitného predpisu, konkrétne
narodnej kultirnej pamiatky uvedenej v bode 6 tohto ¢lanku Zmluvy (dalej aj ako , projekt”).

4. Vyska finanénej podpory pre vykondvanie pracovnej innosti v objekte narodnej kultarnej pamiatky
uvedenej v bode 6 tohto Clanku je podla schvdleného rozpoétu v prilohe €. 2 Zmluvy: 54 676,50 €,
slovom pédtdesiatityritisicieststosedemdesiatsest eur a pdtdesiat centov na obdobie od 06/2023 do
10/2023.

5. Vyska refundacie opravnenych vydavkov pre vykonavanie pracovnej innosti v objekte narodnej

kultirnej pamiatky uvedenej v bode 6 tohto &lanku je: ................ netyka sa........c.o.... EUR, podla
prilohy €. 2 ZmIUVy, SIOVOM Lottt e
na obdobieod ... do e

6. Uiivatel je vlastnikom ndrodnej kulturnej pamiatky:
Nazov kultirnej pamiatky: Opevnenie mestské v Podolinci
Intravilan/extravitan cobce: Podolinec
Celkova rozloha kultdrnej pamiatky: 488 m*

Clanok 2
Doba trvania Zmiuvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to od nadobudnutia tcinnosti tejto Zmluvy do doby ukonfenia
realizacie aktivit projektu max. do 31.10.2023 s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostévaju
platné a Géinné aj po ukondeni Zmluvy:

a) &. 3 bod 2 pism. c) a d) tejto Zmluvy a €. 10 tejto Zmluvy, ktorych platnost a dcinnost koni
uplynutim lehoty uvedenej v ¢l. 3 bod 2 pism. d) tejto Zmluvy;
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tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maji sankiny charakter pre pnpad porusenia povinnosti
vyplyvajdcich z tejto Zmiuvy UZivatefom;

tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy (napr.
¢l. 13 tejto Zmluvy).

€lanok 3
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

MK SR bude UZivatelovi v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Pravnymi dokumentmi
a platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU poskytovat:

a)

b}

c)

Finanéné prostriedky na financovanie mzdovych vydavkov za podmienky spinenia opravnenosti
tychto vydavkov ato na pracovné pozicie pomocny zamestnanec, samostatny zamestnanec,
koordinator a majster;

Finanéné prostriedky na ostatné vydavky, ktoré budu predstavovat paudalnu sumu naviazanu na
mzdy zamestnancov poskytujlcich asistenéné sluzby t. j. koordindtora/ov a majstra/ov;

Asistenciu  asucinnost  pri vypracovavani dokumentacie apodkladov  predkladanych
MK SR za ucelom financovania miezd zamestnancov Ufivatela.

Uzivatel je povinny:

a)

b)

c)

d)

Pocas celej doby realizacie aktivit projektu na zdklade tejto Zmluvy spitiat podmienky na zapojenie
sa do NP Ludia a hrady, ktoré s definované v Oznameni 0 moznosti zapojit sa do NP Ludia a hrady,
a ktoré boli zarovert predmetom administrativnej kontroly oprdvnenosti Ziadatela a predmetom
aplikacia vylu€ovacich, formalnych a hodnotiacich kritérii hodnotiaceho procesu;

Vidy, na #iadost MK SR, preukdzat trvanie plnenia vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP
Ludia a hrady. UZivatel je zarovei povinny bezodkladne po tom {o sa dozvie, Ze prestal spinat
podmienky na zapojenie sa do NP Ludia a hrady, pisomne oznamit tuto skutoénost MK SR;

V lehotdch uréenych MK SR podéavat vysvetlenia, informécie, dokumentaciu alebo iny druh
suinnosti, ktoré MK SR povaZuje za potrebné k monitorovaniu a hodnoteniu Projektu pocas
realizacie NP tudia a hrady a pre potreby dokladovania vystupov a vysledkov NP Ludia a hrady voci
tretim osobam ako napr. SO MV SR pre POS a PO6 OP [Z, RO OP L'Z, MIRRI SR/CKO, Orgén audity,
OLAF, NAKA a pod.

Uchovéval uétovnd dokumentaciu k Projektu, dokumentaciu k pracovno-pravnym vzfahom so
zamestnancami, vietku dokumentaciu stvisiacu so zapojenim sa do NP Ludia ahrady aind
dokumentaciu tykajticu sa Projektu minimalne do 31.12.2028, alebo po tomto datume do datumu
vysporiadania finanénych vztahov medzi SO MV SR pre PO5 a PO6 OP IZ a MK SR na zdklade
Zmluvy o NFP a vysporiadania finanénych vztahov medzi MK SR a UZivatefom na zaklade Zmluvy, ak
nedolo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028. Tato doba mdéZe byt predizena na zékiade
oznamenia MK SR doru¢eného UZivatelovi v pripade, ak nastani skuto€nosti uvedené v ¢lanku 140
véeobecného nariadenia o &as trvania tychto skuto¢nosti. Porusenie povinnosti vyplyvajucich z
tohto pismena d) je podstatnym porudenim Zmluvy.

Bezodkladne informovat MK SR o vietkych skutognostiach, ktoré by mohli mat negativny vplyv na
pinenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmluvy;

Uzatvdrat zmluvné vztahy v suvislosti s realiziciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukazatelnom suhlase MK SR, ak sa
Zmiuvné strany nedohodnu inak;

Dodr¥iavat ddsledne ustanovenia tejto Zmluvy, vietkych Pravnych dokumentov, ako aj Pravnych
predpisov SR a EU.
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3. Uzivatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vietkych igjormécii poskytovanych
MK SR, inak zodpoveda za skodu spdsobenu poruenim tejto povinnosti v pinom rozsahu. Ustanovenia
¢l. 13 tejto Zmluvy tym nie su dotknuté.

4. Uzivatel vyhlasuje, Z& mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienok na poskytnutie pineni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel vyhlasuje, Ze vietky vyhlasenia, ktoré
uviedol MK SR pred uzavretim tejto Zmluvy st pravdivé a zostdvaju platné pri podpisani tejto Zmluvy v
nezmenenej podobe.

5. UfZivatel sa zavizuje, Ze nebude pofadovat na Ziadne z pineni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani ind formu pomoci, ktord by umoinila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpottovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej repubiiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.
Porudenie tejto povinnosti sa povaiuje za podstatné porusenie Zmluvy.

6. Uzivatel sdhlasi so spracovdvanim adajov tykajdcich sa NP Ludia ahrady na afely monitorovania,
kontroly, propagdcie a hodnotenia NP fudia a hrady, prip. OP LZ. Tym nie s dotknuté osobitné
ustanovenia tykajlice sa spracovania osobnych dajov v zmysle zdkona o prispevku z ESIF.

7. Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat si vietku potrebn( sGcinnost na plnenie zavazkov
vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

8. Porudenie povinnosti uvedenych v bodoch 2, 3 a 7 tohto €lanku Zmluvy ako aj nepravdivost vyhldsenia
uvedeného v bode 4 tohto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 4
Predmet financovania a opravnenost vydavkov — priame vydavky

1. MK SR na zaklade tejto Zmluvy a poftu zamestnancov v schvalenej Ziadosti o zapojenie do NP
poskytuje UZivatefovi finanéné prostriedky na thradu mzdovych vydavkov na pozicie:

a) pomocny zamestnanec: 2
b) samostatny zamestnanec: 3
c) koordinator: 1

d} majster: 1

UZivatel ma moZnost v zdvistosti od rozlohy NKP v priebehu implementacie projektu navysit polet
zamestnancov na max. poet podfa prilohy €. 2. Maximalny opravneny pocet zamestnancov musi byt
v stlade s Kritériami pre vypocet poétu zamestnancov uvedenych v Oznameni 0 moznosti predioZit
Ziadost na zapojenie do narodného projektu. O zamere navySenia poltu zamestnancov informuje
Uzivatel MK SR bezodkladne. Na zdklade sahlasného stanoviska MK SR k navySeniu poctu
zamestnancov UZivatefom vypracuje MK SR dodatok k tejto Zmiuve.

2. Pofty zamestnancov podfa bodu 1 tohto ¢lanku Zmiuvy sa nevztahuju na obdobie, kedy na zaklade
vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran dojde k dogasnému zniZeniu celkového potu zamestnancov
napr. v zimnom obdobi resp. v inom vzajomne dohodnutom obdobi. Ostatné ustanovenia, tykajuce sa
opravnenosti aktivit a opravnenosti vydavkov aj na zniZeny pocet zamestnancov a uvedené v tejto
Zmiluve, zostavajl zachované.

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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3. MK SR poskytuje UZivatefovi finanéné prostriedky vo forme tvodnej (zalohovej) platby a na mesalnej
baze vo forme refundécie spésobom a dokladovanim povinnej dokumentacie k realizécii transferov
opravnenych priamych a nepriamych vydavkov projektu v zmysle €. 4 bod 1 a €l. 5 bod 1 tejto Zmluvy
formou uvedenou v Prirucke, a to v sdlade s Pravnymi dokumentmi a s platnymi a tu€innymi Pravnymi
predpismi SR a EU.

4, Finanéné prostriedky na financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UZivatefa zahfiiajG hrubu
mzdu a povinné odvody platené zamestnavatefom v zmysle platnej legislativy (Zdkon €. 461/2003 Z. z. 0
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Zdkon ¢. 580/2004Z.z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a dopineni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakenov v
zneni neskorsich predpisovy).

5. Uzivatel je povinny pri odmefiovani zamestnancov dodriiavat Zakonnik price. Vydka stanovenych
limitov pre mzdové vydavky a ich aplikacia je uvedend v Prirucke.

6. Ufivatel sa zavdzuje zamestnat zamestnancov v pocte podlfa bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy a za
podmienok uréenych touto Zmluvou najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia dfinnosti tejto
Zmluvy (ak sa Zmluvné strany nedohodni inak) uzatvorenim pracovno-pravneho vztahu v silade
s bodom 10 tohto &lanku Zmiuvy, a to na dobu realizdcie aktivit projektu. V pripade, ak UZivatel
neobsadi pracovné miesto/a do 30 kalendarnych dni, je v Case plynutia tejto 30 dfiovej lehoty povinny
poZiadat MK SR o prediZenie lehoty na obsadenie pracovného miesta. Poru3enie tychto povinnosti sa
povaZuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy.

7. Uiivatel sa zavizuje pre vykon prace zamestnancov zabezpecit vytvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizaénych podmienok v sdlade so Zakonnikom prace, savisiacimi pravnymi
predpismi.

8. Uiivatel je povinny do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovnopravneho vztahu (a v pripade, ak si
uplatiiuje spatni opravnenost vydavkov, do 10 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto
Zmluvy) predloZif MK SR na kaZdd obsadent pracovnd poziciu dokumenty uvedené v Priruke.

9. UZivatel je povinny zabezpecit, aby minimélne 60% zo vietkych zamestnancov pochadzalo z prostredia
MRK, a to pofas miniméine 2/3 mesiacov z celkového poftu mesiacov, pocas ktorého sa financuju
mzdy zamestnancov na danej narodnej kultirnej pamiatke, pricom osoba musi byt zamestnana
minimalne 50% fondu pracovného &asu v danom mesiaci. Tito skutocnost je povinny kedykolvek pocas
platnosti tejto Zmiuvy preukazat. PoruSenie tejto povinnosti sa povaiuje za podstatné porusenie tejto
Zmluvy.

10. Pracovna napli zamestnancov a podmienky obsadenia pracovného miesta musia byt stanovené v
stlade s Priruékou. Zamestnanec vykondva v pracovnom (ase iba €innosti podla pracovnej naplne, ktora
je uvedend v Prirucke. Porusenie tejto povinnosti sa povaiuje za podstatné poruienie tejto Zmiuvy.

11. Uzivatel je povinny oznamit pisomne MK SR kazdd zmenu tykajlicu sa zamestnancov najneskér do 15
kalendarnych dni odo dfia kedy skutognost nastala (najma skonienia pracovnopravneho vztahu
zamestnanca(ov), zmena percentuélneho zastapenia MRK, zastavenie prac na zimné obdobie atd’).

12. Ujivatel sa zavazuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta zabezpelit aplikovanie
pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov z prostredia MRK, pokial budi v jeho podmienkach
splnené predpoklady pre aplikovanie takéhoto postupu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidtneho fondu v rdmei Operagného programu Ludské zdroje

www.esf pov.sk

strana 5z/z0 16



s U oo OPERACNY PROGRAM i;%%ﬁﬁ
‘ ?jxk:: :::_;2;«;;;@%: PO § 2 § EUDSKE ZE}RO}E SLOVE NSKE! REPUBLIKY

&

13. V pripade nedodriania podmienok uvedenych v bode 10 tohto ¢lanku Zmluvy, nebudi vydavky na
dotknutych Zamestnancov povaZované za opravnené. Tym nie si dotknuté ostatné oprdvnenia MK SR v
sUvislosti s nedodrianim tychto ustanoveni.

14. Uiivatel je povinny zabezpecit vykon Cinnosti v zmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu stanovenom
touto Zmluvou, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, v silade s pokynmi MK
SR.

15. Uiivatel sa zavdzuje uétovat o skutoénostiach tykajucich sa NP Ludia a hrady:
a) Na analytickych uctoch v leneni podfa jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii vedenej
v technickej forme' v &leneni podfa jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych Gétov v
tleneni pedla jednotiivych projektov, ak G¢tuje v sistave podvojného Uétovnictva;
b} V aétovnych knihach podfa § 15 zakona o uCtovnictve so slovnym a €iselnym oznadenim projektu v
uétovnych zapisoch, ak Gctuje v ststave jednoduchého Gétovnictva.

Zaznamy v G€tovnictve musia zabezpedit udaje na OCely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii NP Ludia a hrady, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ufahéit proces overovania a
kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov. UZivatel je povinny uchovavat a ochrafovat
uctovn( dokumentaciu v sulade so zakonom o UCtovnictve a v lehote uvedenejv ¢l. 3 bod 2 pism. d)
tejto Zmluvy.

16. Opravnené su iba vydavky, ktoré boli vynaloZené zo strany UZivatefa na opravnené aktivity zrealizované
najskor od 01.05.2023 do 31.10.2023, pokiaf sa Zmluvné strany nedchodli inak, a ktoré zarovefi plnia
vietky ostatné podmienky opravnenosti uvedené v tejto Zmluve.

Cidnok 5
Pausalne vydavky

1. MK SR na zakiade tejto Zmluvy, za podmienky opravnenosti vydavkov, poskytuje UZivatefovi finanéné
prostriedky na ostatné vydavky stwvisiace saktivitami NP Ludia a hrady, ktoré budi predstavovat
paudalne vydavky, vo vyske 40%. Vyska a pouZitie pausainych vydavkov je uvedené v Prirucke.

2. Financné prostriedky na pausdlne vydavky projektu budi poskytnuté UZivatefovi pokial boli splnené
podmienky opravnenosti uvedené v €l. 4 bod 1, 5, a 10 tejto Zmiuvy.

3. Uiivatel je povinny realne vynaloZit finanéné prostriedky podfa bodu 2 tohto &lanku Zmluvy najskér od
01.05.2023 do 31.10.2023, t. |. iba v obdobi opravnenosti priamych vydavkov tak ako je uvedené v &l. 4.
bod 16, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

4. MK SR ma prdvo vyZiadat si od Uiivatela zoznam poloZiek a vydavkov, ktoré UZivatel uhradil cez
paulalne vydavky.

5. UZivatel je povinny na zaklade poZiadavky MK SR a predloZif zoznam poloZiek a vydavkov, ktoré
UZivatel uhradil cez paudalne vydavky.

! Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zakona €. 431/2002 Z. z o Gictovnictve v zneni neskorgich predpisov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
WW v.sK
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6. Uzivatel je povinny zabezpetif, aby boli paulalne wvydavky vyplatené, na ostatné vydavky,
vynaloZené/poufité: )
a) V sdlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, GEinnosti a Géelnosti,
b} Za podmienky, Ze pri obstaravani tovarov alebo sluZieb, ktoré maju byt financované z pausalnej
sumy na ostatné vydavky postupoval Ufivatel v silade so zdkonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Cianok 6
Financovanie projektu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze financné prostriedky podfa tejto Zmluvy je moiné poskytnut, len ak su
vietky podmienky oprévnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU spinené.

2. Oprdvnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov a spdsob platieb a
vykazovania pouZitych finanénych prostriedkov si blizSie upravené v Prirucke.

3. Vydavky spojené so zamestndvanim avykonom price zamestnancov {mzdové vydavky a paudédlne
vydavky} vynaloiené Utivatefom pred nadobudnutim G&innosti tejto Zmluvy, najskér viak od
01.05.2023 st opravnenymi vydavkami v zmysle opravnenosti vydavkov definovanych v tejto Zmluve
a v Prirucke.

4. Finanéné prostriedky budd poskytované MK SR v mene euro na bankovy Ucet Ufivatela uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za dent uhrady sa povaZuje datum odpisu finanénych prostriedkov z G&étu MK SR v
prospech 4¢tu UZivatela.

5. V pripade, ak finanéné prostriedky poskytnuté UZivatelovi nebudli po ich zd&tovani UZivatefom
identifikované ako opravnené, je UZivatel povinny poskytnuté finanéné prostriedky v zmysle tejto
Zmluvy vratit v rozsahu, v akom neboli vydavky UZivatela opravnené a to najneskdr do 30 dni od
pisomného vyzvania na vratenie finangnych prostriedkov zo strany MK SR. Ustanovenia &. 13 tejto
Zmluvy sa pouZiju primerane.

6. Zdbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom istom
Case, finaniné prostriedky neméZu byt poskytnuté UZivatefovi na Ghradu tych vydavkov, na ktoré mu
uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, zdrojov ESIF alebo zinych akykolvek externych
zdrojov, pripadne dotécii. V pripade, ak pofas realizécie Projektu bude zistené, e Ujivatefovi boli
poskytnuté finantné prostriedky z inych finanénych zdrojov na tie isté vydavky, je UZivatel povinny
vratif vietky dovtedy poskytnuté finantné prostriedky poskytnuté MK SR. Ustanovenia &. 13 tejto
Zmluvy sa pouZiji primerane.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze financné prostriedky na vydavky na mzdové naklady na zamestnancov
bud Uzivatelovi zo strany MK SR poskytnuté v sGlade s Priru¢kou v pripade, ak:
a) Utivatel zabezpecoval vykon Cinnosti podfa tejto Zmluvy v sulade s ¢l. 7 tejto Zmiuvy;
b) Vykon prace zamestnancov je v stlade s touto Zmluvouy;
c) Uzivatef v danom mesiaci spifia podmienky na zapojenie sa do Projektu definované v ¢l. 4 bod 9 tejto
Zmluvy;
d} Celkovéd cena prace zamestnanca je v sulade s €. 4 bod 5tejto Zmluvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
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e) Pofadovana vyska finanénych prostriedkov na mzdu zamestnanca akp 3 povinné odvody
zamestnavatela boli za dany kalendarny mesiac UZivatelom vydokladované podfa postupu uvedeného
v Prirucke;

f} Tieto vydavky st v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, Gtinnosti a tcelnosti;

g) Tieto vydavky st identifikovatelné, preukazatefné a su doloZené actovnymi dokladmi, kiore sa riadne
evidované u Ufivatela v stlade s touto Zmluvou a Pravnymi predpismi SR;

h) Si spinené vietky daldie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve, Pravnych
dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

8. Finanéné prostriedky narokované UZivatefom na mzdové ndklady na zamestnancov za dany mesiac

nebud( uznané za opravnené a nebudl Uzivatelovi uhradené, ak:

a) Nebola spinena alebo preukizana ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7 tohto Clanku Zmluvy;

b) Zamestnanec vykondval v pracovnom Case vdanom mesiaci, v ktoromkofvek pracovnom dni, iné
ginnosti, ktoré sa netykaju vykonu &nnosti financovanych vramci Projektu. Vtomto pripade je
neopravnena mzda zamestnanca za dany den;

¢} Uzivatel nepredlo#il doklady potrebné na overenie opravnenosti vydavkov za jednotlivé typy platieb
a definované v Priru¢ke najneskér do 15 kalendarnych dni po ukonéeni tejto Zmluvy, pokial sa
Zmluvné strany nedohodli inak alebo nie je uvedené inak v Prirucke;

d) Nastane iny dévod uvedeny vtejto Zmluve ako dbvod na neposkytnutie finanZnych prostriedkov
a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a dCinnych Pravnych
predpisov SR a EU.

9. Zmiuvné strany sa dohodli, e Ghrada pau3dlnej sumy na ostatné vydavky podfa €l. 5 tejto Zmluvy je
viazana na opravnenost mzdovych vydavkov koordinatora a majstra. MK SR poskytne paudalnu sumu na
ostatné vydavky podia tejto Zmluvy a Prirucky v pripade, ak:

a) Uzivate! spinil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najmd bod 7 tohto clanku Zmluvy)
pre uhradu mzdovych nékladov aspofi na jedného koordinatora a/alebo majstra;

b) St splnené vietky daldie podmienky oprdvnenosti vydavkov uvedené vllanku 5 tejto Zmluvy,
Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

10. V pripade, ak zo strany Uzivatela déjde k porudeniu povinnosti uvedenych v bode 9 tohto lanku Zmluvy
a dojde ku vzniku neopravnenych vydavkov, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy
a Uiivatel je povinny vratit finantné prostriedky pauddlnej sadzby za dany mesiac vo vyske
identifikovanych neopravnenych vydavkov. Ustanovenia ¢l. 13 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane.

11. Finanéné prostriedky nemozno poskytnit UZivatelovi, ktorému vznikla povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora podla zakona & 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany. V
pripade, ak Uzivate! porusil svoju povinnost zapisu do registra partnerov verejného sektora a boli mu
potas trvania tohto porudenia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky, ide o podstatné porusenie
tejto Zmluvy a Uzivatel je povinny vratit finanéné prostriedky v stlade s £I. 13 tejto Zmluvy.

Clanok 7
Realizécia aktivit projektu

1. Uzivatel sa zavizuje dodriiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon €innosti v zmysle tejto Zmiuvy
realizovany s odbornou starostlivostou, riadne, v silade s jej podmienkami, v silade so  Pravnymi
dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v sulade s pokynmi a metodickymi usmerneniami MK SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei CperaCného programu Ludské zdroje
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2. Uiivatel je povinny dodriiavat truktdru vytvorenych pracovnych miest v siladg s ¢I. 4. bod 1 abod 10
tejto Zmluvy, pridefovat zamestnancom pracu podfa pracovnej zmiuvy/dohody a platif im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v dehodnutom termine.

3. Uiivatel sa zavidzuje pre vykon prace zamestnancov zabezpedit vytvorenie primeranych materidinych,
technickych a organizatnych podmienck v sulade so Zakonnikom préce, resp. inymi Pravnymi predpismi
SR a s touto Zmluvou.

4. Utivatel sa zavdzuje viest denni evidenciu dochadzky zamestnancov s ich vlastnoruénym podpisom.
UlZivatel uvedenu evidenciu uchovéva a poskytuje ju na poZiadanie na fyzick( kontrolu MK SR v zmysle
podmienok stanovenych v tejto Zmiuve.

5. Udivatel sa zavédzuje zabezpelit vedenie dokumentécie pri vykone &innosti zamestnancov v sulade
s touto Zmiuvou.

6. UZivatel sa zavazuje poskytnuf sicinnost orgdnom 3tatnej spravy na ochranu pamiatkového fondu a
inym kulturnym organizéciam pri prezentovani a spristupneni narodnej kultirnej pamiatky podfa &l. 1
bod 6 tejto Zmluvy.

7. Ulivatel je povinny pri vykone €innosti zamestnancov na obnove/rekonitrukcii narodnej kultirnej
pamiatky podfa ¢l. 1 bod 7 tejto Zmluvy plnit povinnosti ustanovené zdkonom ¢&. 49/2002 Z. z. o
ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorich predpisov. UZivatel je povinny viest pri
obnove/rekonstrukcii narodnej kultdrnej pamiatky podla €l. 1 bod 7 tejto Zmluvy stavebny dennik.

8. PoruSenie povinnosti uvedenych v tomto &ldnku Zmluvy sa povaluje za podstatné porudenie tejto
Zmluvy.

Clanok 8
Kontrola kvality vykonu €innosti

1. UZivatel znasa plni zodpovednost za riadne vykondvanie ¢innosti podfa tejto Zmluvy v stlade s &, 7 bod
1 tejto Zmluvy bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizéciu tychto ginnosti vykonava.

2. Utiivatel zodpoveda za odstrénenie zistenych nedostatkov pri realizcii &innosti podfa tejto Zmluvy.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak UZivatel po dobu dihiiu ako 2 mesiace nebude
zabezpefovat Cinnosti v zmysie svojich povinnosti podla tejto Zmluvy v dohodnutej kvalite a rozsabu,
povaZuje sa to za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

4. V pripade postdenia vykonu &innosti podfa tejto Zmluvy alebo wykonu prace zamestnancov ako
nedostatoéného je MK SR opravnené:

a) Neposkytnat finanéné prostriedky formou refundacie za mzdové vydavky na dotknutého/tych
zamestnanca/ova zéroven pausalne vydavky za dotknutého/tych zamestnanca/ov pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka Cinnosti konkrétneho zamestnanca/ov;

b) Neposkytnit finantné prostriedky formou refunddcie za mzdové vydavky na vietkych
zamestnancov ani pauddlnu sumu na ostatné vydavky v pripade, ak je vykon ¢innosti podla tejto
Zmluvy posudeny ako nedostatoény;

Tenito projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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¢} V pripade, ak sa preukdie opakovany nedostato&ny vykon &innosti pogla tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatoény vykon prace zamestnanca/ov, navrhnut iné rieenie, a to najma vymenu
konkrétneho zamestnanca, resp. ukongenie tejto Zmluvy dohodou:

d) Mimoriadne ukonéit Zmluvu v sdlade s &l. 12 bod 1 pism. b2) tejto Zmluvy v spojeni s bodom 3
tohto Clanku Zmluvy. Ustanovenie bodu 3 tohto &ldnku Zmluvy tym nie je dotknuté.

Zmluvné strany sa dohodli, 76 MK SR bude prostrednictvom poverenych zamestnancov monitorovat
vykondvanie ¢innosti podfa tejto Zmluvy. Povereni zamestnanci % rocne vypracujl spravu o realizacii
obnovy/rekonstrukcie kultdrnej pamiatky podfa ¢l. 1 bod 7 tejto Zmiuvy. '

MK SR elektronicky (emailom) informuje Uzivatela o skutocnostiach zistenych pri monitorovani &Ginnosti
UZivatefa, ktoré by mohli viest k posudeniu vydavkov ako neopravnenych. Informaécia obsahuje dévody,
preo MK SR posudzuje vykon &nnosti ako nedostatoény. V informacii méie MK SR poZadovat
predloZenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni napravnych opatreni Uivatefom. Od
dorutenia informacie UZivatefovi nebudd Uivatelovi poskytované Ziadne finantné prostriedky na
vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na zdklade monitorovania &innosti posudené ako neoprdvnené.

UZivatel' je povinny zaslat vyjadrenie k zisteniam MK SR do 7 pracovnych dni odo difa dorucenia
informdcie o postdeni ¢innosti U¥ivatela ako nedostatolnej.

V pripade, ak sa preukaze opakovany nedostatoény vykon &innosti podla tejto Zmluvy, je MK SR
opravneny navrhnat Ufivatelovi niektoré z opatreni uvedenych v bode 4 pism. ¢) tohto &lédnku Zmluvy
(ustanovenie bodu 4 pism. d} tohto &lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v bode 4 pism.
¢) tohto ¢lanku Zmiuvy doru&i MK SR Uzivatelovi pisomne, pricom UZivatel mdze navrh pisomne prijat
alebo odmietnut do 30 kalendérnych dni odo dfia dorucenia ndvrhu. Ak UZivate! navrh MK SR podla
bodu 4 pism. ¢} tohto &lanku Zmluvy odmietne, alebo sa k nemu v stanovenej lehote nevyjadri, MK SR
nebude uhradzat finan¢éné prostriedky za ¢innosti identifikované v ramci nedostatoéného vykonu
¢innosti podfa tejto Zmiuvy. Ustanovenie &. 12 bod 2 pism. b} tejto Zmiluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 9
Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a pocitanie lehét

Zmluvné strany sa dohodli, 7e ich vzajomna zavdzna komunikacia sivisiaca s touto Zmiuvou bude
prebiehat pisomnou formou ato prostrednictvorn doporuCene] zdsielky a/alebo prostrednictvom
kuriéra a/alebo osobnym dorucenim zasietky do podatelne Zmluvnej strany. Ustanovenie bodu 3 tohto
¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

Vzajomna komunikacia Zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukontenie Zmluvy,
zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajice sa dispozicie stouto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajiicich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finan€nych prostriedkov
vzmysle tejto Zmiuvy, mdze prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-mailovej spravy
{dalej len ,e-mail”), pritom Zmluvné strany si na tento Gcel vzajomne ozndmia e-mailové adresy
kontaktnych 0s6b pre zavizna komunikaciu.

Zésielky dorucované elektronickou formou prostrednictvom e-mailu budd povazované za dorudené
momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna v elektronickej schranke Zmluvnej
strany, ktord je adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatelom, je
doruCené potvrdenie o Uspe$nom dorucéeni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z
technickych dévodov moZné nastavit automatické potvrdenie o Uspednom dorudeni zasielky, je zasielka

Tento projekt sa reatizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Ludské zdroje
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dorucovana elektronicky povaZovana za dorucenu momentom odoslania elektronickej spravy Zmiuvnou
stranou, ak druha Zmluvnd strana nedostala automatickd informaciu o nedoruceni elektronickej spravy.

4. Tymito ustanoveniami nie je dotknutd moznost komunikdcie Zmluvnych stran cez Ustredny portal
verejnej spravy podia zakona & 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov
verejnej moci a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorgich
predpisov.

Clanok 10
Kontrolafaudit

1. Kontrola vykonu Zinnosti v zmysle tejtc Zmluvy sa realizuje najmé prostrednictvom hodnoteni, sprav a
kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami MK SR v stlade s touto Zmluvou,

2. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, na zaklade Zmluvy o NFP
medzi MK SR a SO MV SR pre PO5 aPO6 OP (Z, a preto sa Ulivatel zavdzuje, Ze umoini vykon
kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prisluSnych Pravnych
predpisov SR a EU.

3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu sd najma:

a} MK SR a nim poverené osoby,

b) RO OP {Z a nim poverené osoby,

¢) SO MV SR pre PO5 a PO6 OP [Z a nim poverené osoby,

d} Najvy33i kontrolny Grad SR a nim poverené osoby,

e) Organ audity, jeho spolupracujice organy {Urad viddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontrely/auditu,

f) Splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezpetujici ochranu finanénych zdujmov EU,

h} Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v sdlade s prisiuSnymi Pravnymi predpismi SR
aku.

4. Uzivatef je povinny:

a) Umoinit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu uvedenych
v bode 3 tohto éldnku Zmluvy v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU:

b} Podrobit sa kontrolnym tkonom, ktoré budi reaiizované vzmysle prisludnych Pravnych predpisov
SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 3 tohto &anku Zmluvy;

¢} Zabezpelit pritomnost oséb zodpovednych za realizaciu &innosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdriaf sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zaatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a pinit vietky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolou/auditom;

d) Véas poskytovat opravnenym osobim uvedenym v bode 3 tohto ¢lanku Zmluvy nimi Fadané
informacie, spristupiiovat im U¢tovné knihy, financné doklady a ostatnd Dokumentaciu;

e} Uchovdvat Dokumentdciu a ddaje suvisiace s realizdciou tejto Zmluvy astrpief vykon
kontroly/auditu po dobu uréent v &. 3 bod 2 pism. d) tejto Zmluvy.

5. Oprdvnené osoby na vykon kontroly/auditu mbu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto &lanku Zmiuvy
kedykolvek odo diia Gcinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 3 bod 2 pism. d) tejto
Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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6. Utivatel je povinny prijat bezodkladne a/alebo po dohode z MK SR v primerapom (ase v zavislosti od
zévainosti zistenych nedostatkov v rameci prijatia opatrenia/i na népravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom a zaslat na vedomie pisomnu spravu o spineni opatreni vzdy aj MK SR,

Clénok 11
Zmena Zmluvy

1. Zmluvu je moiné menit alebo dopifiat len na zéklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran, pricom
akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, oéislovaného a podpisaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

2. Uiivatel je povinny oznamit MK SR vietky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv alebo suvisia s
plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkoifvek spdsobom tejto Zmluvy tykaju alebo mé3u tykat, a to aj v
pripade, ak ma Uzivatel o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavizkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
bezodkladne od ich vzniku. Zmiuvné strany nasledne prerokuji daldie mo¥nosti a spOsoby pinenia
predmetu a Gcelu tejto Zmluvy.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak ddjde k okolnostiam vyZadujucim si zmenu tejto Zmluvy,
jedna Zmiuvna strana o tejto skutognosti upovedomi druhd Zmluvnd stranu, ktorého obsahom bude
navrhovana zmena. V pripade vzajomnej dohody ku okolnostiam vyZadujdcim si zmenu tejto zmiuvy vo
forme dodatku sa MK SR zavazuje k vypracovaniu znenia dodatku v pisomnej forme. Druhd Zmluvna
strana je povinna do 30 kalendarnych dni od dorugenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh
dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje dorucenie podpisaného dodatku k
Zmluve druhej Zmiuvnej strane. Neskoré prijatie navrhu dodatku ma napriek tomu ucinky véasného
prijatia, ak MK SR o tom bez odkladu upovedomi uZivatela, a to pisomne.

Clanok 12
Ukoncenie Zmluvy

1. Tato Zmluva méze byt ukonéena:
a) Riadne, t. j. uplynutim doby, na ktor( bola uzavrets, podla &. 2 bod 1 tejto Zmiuvy a zaroveri
spinenim zavazkov oboch Zmluvnych stran;
b} Mimoriadne, a to:
b1) Pisomnou dohodou Zmluvnych stran;
b2) Pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;
b3) Pisomnou vypovedou zo strany MK SR s vypovednou dobou dva (2) mesiace, ktors zatina piynut
prvym kalenddrnym dfiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucend UZivatelovi, a to z dévodov uvedenych v bode 2 tohto &lanku Zmiuvy;
b4) Pisomnou vypovedou zo strany UZivatela s vypovednou dobou dva (2} mesiace, ktora zacina
plynlt prvym kalendarnym driom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorufenda MK SR, ato z dévodov neplnenia zmluvnych podmienok zo strany MK SR, najmi
podmienok uvedenych v €. 3 bod 1.

2. Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MK SR su:
a) Mimoriadne ukondenie Projektu zo strany SO MV SR pre POS5 a PO6 OP ['Z 7 dbévodov uvedenych
v Zmluve o NFP;
b) Ak Utzivatel neprijme navrh podfa ¢l. 8 bod 8 tejto Zmliuvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k
navrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fendu v ramci Cperatneého programu Ludské zdroje
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4. Za podstatné porugenie Zmluvy zo strany Usivatela je:
a) Ak Usivatel prestane spifiaf podmienky na Zapojenie sa do projekty .
b} Porudenie podmienck na poskytovanie finantnych prostriedkoy vyplyvajicich z tejto Zmiuvy, alebo
sUvisiacich Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;
¢} Nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniu oprévnenosti vydavkov alebo prevody

d} Preukdzané porusenie Pravnych predpisov SR a £ v ramci realizdcie €innostj podia tejto Zmluvy
e) Poruienije povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizicie ¢innosti podta ¢. 4 tejto
f) Zastavenie alebo prerusenie Einnosti Projektu na dobu dlhgiy ako dva (2) mesiace realizicie ;2

g) Poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajuicich informacii, resp. neposkytovanie informacif riadne
a vas v silade s podmienkami Zmluvy zo strany UZivatela;

h} Vykonanie takého ukonu zo strany UZivatela, na ktory je potrebny predchadzajuici pisomny stihlas
MK SR, ak sthlas neboi udeleny:

i} Iné okoinosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmiuvy.

organu alehgo Eurépskej komisie Pripadne ina objektivna skuto¢nost, v désledky ktorej nebudi MK SR
poskytnuté finangéne prostriedky na financovanie aktivit NP Ludia a hrady.

Cldnok 13
Vratenije finanénych prostriedkov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpare z £y ropskeho socidlneho fonduy v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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odo dfia dorucenia vyzvy na zapiatenie, na ucet uréeny MK SR. Pravo MK SR n& nahradu Skody tym nie
je dotknuté.

2. V pripade, ak UZivatel neuskutoéni v stanovenej lehote vritenie finanénych prostriedikov, MK SR
pozastavi dalSie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni dostupnych
pravnych prostriedkov. Naklady na Ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych finanénych
prostriedkov st na tarchu Uivatefa.

3. Uiivatel je povinny vratit poskytnuté financné prostriedky aj v pripade, ak na ziklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym orgdnom u MK SR, budq identifikované neopravnené vydavky,
v dbsledku coho budi uplatiiované vydavky kratené, pricom dévod na kratenie vydavkov bude na
strane UZivatela. UZivatel je povinny vratit poskytnuté finan¢né prostriedky aj v pripade, ak bude MK SR
povinny vratit finanéné prostriedky na SO MV SR pre PO5 a PO6 OP 2, pricom déved na vratenie
finangnych prostriedkov bude na strane Ulivatefa. Ustanovenie bodu 2 tohto &lanky Zmiuvy sa pre tieto
pripady pouZiju primerane.

Clanok 14
Informovanie a komunikicia

1. Zmluvné strany st povinné aktivne posobit v prospech zverejiiovania informacii tykajlcich sa realizacie
Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov Statneho rozpoétu SR.

2. Uiivatel je povinny poskytnat sGéinnost MK SR pri uplatiovani pravidie! informovania a komunikacie
v ramci Projektu.

3. Uiivatel sihlasi so zverejdovanim informicii o implementacii Projektu v akejkoivek forme a v
akychkofvek médiach v sulade so zikonom o ochrane osobnych Gdajov.

Clanok 15
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobdda platnost kalenddrnym driom neskorgieho podpisu Zmluvnych stran a udinnost
v sdlade s §47a Obcianskeho zakonnika kalendarnym driom nasledujticim po dni jej zverejnenia MK SR
v Centrdlnom registri zmitv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Ak MK SR aj Uiivatel st obaja
povinnymi osobami podfa zékona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zikonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskoréich pravnych predpisov v
takom pripade pre nadobudnutie Gginnosti Zmluvy je rozhodujlice zverejnenie Zmluvy MK SR. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prvé zverejnenie Zmluvy zabezpedi MK SR a o datume zverejnenia Zmluvy
informuje UZivatela.

S

SR

2. Obsah zmiuvy je moiné menit alebo dopifat len formou pisomného oéislovaného dodatku,
podpisaného opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a
acinnosti podfa bodu 1 tohto &lanky Zmluvy sa rovnako vztahujt aj na uzavretie kazdého dodatku k
Zmiuve,

3. Zmluvné strany sa dohodli, 7e pocas celej doby trvania zavizkov sa zmluvny vztah, vzdjomné prava,
povinnosti a naroky vzniknuté na zakiade alebo v suvislosti so Zmiuvou riadia touto Zmiuvou, Pravnymi
dokumentmi, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore z £y répskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje

wwiw.esf.gov.sk

strana 14 z/zo0 16




Eurdpaky fondt regionalnele ronas

10.

11.

S (2

9% e OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO
FE rapaicy 5oty fomd g ﬁ g LUDSKE ZDROJE KULTURY

Vietky spory, ktoré vznikny z tejto Zmluvy, vratane Sporov o jej platnost, vykiad alebo ukondenie sy
Zmluvné strany povinné prednostne riesit najmi v Zmysle Pravnych predpisov SR a EU, formou
vzadjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, ak sa vzajomné spory Zmluvnych strén vzniknuté v
stvislosti s plnenim zavizkov podla Zmluvy alebo v sivisiosti s fou nevyriesia, Zmluvné strany sa
dohodli a suhiasia, ze vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vritane sporov o iej platnost, vyklad alebo
ukonéenie, budd rietené na miestne a vecne prisluénom sude Slovenskej republiky podfa privneho
poriadku Slovenskej republiky.

Vzmysle § 401 Obchodného zakonnika UZivatef vyhlasuje, Ze predl3uje premicaciu dobu na pripadné
naroky MK SR tykajice sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podla tejto Zmluvy alebo
(b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy preml|¢acia doba zatala plynut po
prvy raz,

Proti akejkolvek pohladévke UZivatela vo&i MK SR vzniknutej z akéhokolvek pravneho dévodu je
UZivatel opravneny zapoditat akukolvek svoju pohfadavku len dohodou Zmluvnych stran.

Pohfaddvka MK SR mése byt zapotitanad voci pohladavke Ufivatela pisomnou dohodou o zapoditani
pohladdvok $tdtu v stlade s § 8 zakona ¢. 374/2014 7. 7. o pohfadavkach $tatu a o zmene a doplnenij
niektorych zékonov v znen| neskorsich predpisov.

Tato Zmluva obsahuje nasledovné prilohy, ktoré sy iej neoddelitelnou stcastoy:
a) Priloha ¢.1- Zoznam a popis opravnenych pracovnych pozicii

b) Priloha¢.2 - Predpokladany rozpocet finanénej podpory Usivatela

¢} Priloha .3 - Definicia pojmov

Tato Zmluva je vyhotovens v troch (3) rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane UZivatel jeden
(1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane MK SR. V pripade sporu sa bude postupovat podfa rovnopisu
uloZeného u MK SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeha socidineho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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12. Zmluvné strany, kaZda za seba, vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a déslefine preitali, iej obsahu
a pravnym uginkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatoéne jasné, uréité a
zrozumitefné, podpisujlice osoby si opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhiasu ju podpisali.

Za MK SR

Viera LeS¢dkovd
Statna tajomnitka MK SR

15. M8y 2023

V Bratislave, dia ..................... Peciatka a podpis: ..

Za Uiivatefa

Mgr. Michal Marhefka, MBA
primator mesta

........................... , Petiatka a podpis: .

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacneho programu Ludské zdroje
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