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DOHOD A
16/38/50J/ 22

0 poskytnuti prispevku na podporu FOZvoja miestnej g regionilne;j Lamestnanosti podl’y
§ 50j zikona & 52004 Z. 7. 0 sluzbsch Zamestnanosti a o zmene » doplneni niektorych
zikonov v znenj neskorsich predpisov

(dalej len --dohoda™)

Uzatvorena podla ustanoveniy § 50j zakona ¢, 512004 7. 7. o sluzbich zamestnanost; a
0 Zmene a doplneni niektorych zakonoy v Zneni neskorich predpisoy
(dalej len , zikon o sluzbach Zamestnanosti*)

Mmedzi Géastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veef g rodiny Stard Duboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stars Luboviia

V mene ktorého kong Megr, Jin Jakubiansky, riaditer
ICO 30794536

Bankové spojenie Stitna pokladnica

IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

(dalej len ,,arad PSVR =)

Zamestn avatel'om

Mesto Podolinec

Sidlo 065 03 Podolinec, Nim. Maridnske 3,

V- mene ktorého kong Ing. Daniel Marhevka, primitor mesta

ICO 00330132

DIC 2020526189

Bankové spojenie Vieobeens dverovs banka a.s,

IBAN  SK19 0200 0000 0026 0611 0051

SKNACE Rev2 (kéd/text) prevaz. Cinnost: 84110 Vieobeens verejna spriva
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. Cinnost': 841 10 Vieobeena verejna spriva
(d'alej len »0bee*)
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1. Predmetom dohody je uprava
prispevku na podporu rozvoj
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len

[\..'I

Clianok I.

Predmet dohody

rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej

podporu

Zakona ¢. 52004 7. 7. o sluzbach
zakonov v zneni

vylvarania
Zamestnanosi v stlade s

Predmetom dohody je poskytovanie
pracovnych
platnymi a U¢innymi vicobecne zaviiznymi pravnymi

a4 miestne

miest

30j

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva,

Clianok TI.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

vedeného

v evidencii

0 Zamestnanie
znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie podla § 8
pomeru na urdita dobu. ak pracovny pomer je dohodn

Prijat” § znevyhodnenych uchédzadov o zamestnanie podla § 8§ ods.
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
uchadzacov

sakona

meslace

prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskvinuti
| aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j ziakona
~prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
len .SR*) v zmysle;

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
neskorich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbich zamestnanostis).

finanéncho prispevku uradom zamestndvatelovi na
podla §

o sluzbach
predpismi

I pism. b) alebo d)
~Znevyhodneny uchadzaé 0 zamesinanic™)
najmenej  tri
ods. 1 pism. c). do pracovného
uty najmenej v rozsahu polovice

alebo

ustanovencho  tyzdenného pracovného ¢asu v nirdie uvedencj tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
| ! !
I f’mﬂi"l;'".‘li Dk Predpokladang
TLHESHA PEmEr s T — celkovd cena
. . i . kil IlﬂT!llll dohodnuty na FHJ&I?}ID».ama Prrl:lpﬂ.li.l adand TR
OF 1 fmusi byl lotoing _ venikn dobu urkits prispevku iesaini celkovi _ : "
NaE profesion uvedenop v | ISCO prac. “_.':l bt IH o cena price Jednotlivem PM
M budiice) pracovne; 08 aiern [U‘rlbﬂ.n('ﬂ}.ﬂ (uviest pocel .
:;iljljwt'l : [nil.“ﬁ kivr kalendirnych kalendimych (v €] v &)
quuj IMESTACOY ) mesiacoch) atl, f*st] T . 4
stl. 1 stl.2 stl.3 sl sil.5 sl & stl.7 st
1. | Pomecnd pracovaik | 9500999 | 30.9.2016 i 0 546 3276
? Pomoceny pracoveik | 9510999 309,201 (] 1] 546 3176
3. Pomocny pracoveik | 9510999 | 30.9.2016 & fr 546 3276
1. Pomocny pracovnik | 9510999 | 3092016 i [ Sdiy 3276
|5 | Pomaoen pracovnik | 9510999 | 30.9.2016 | [ 6 546 3276
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2. Predlozit” dradu za kaZdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovncho pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu.
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamesindvatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravomné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi tirad.

3. Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v sdlade so znenim &1, 11, bod 1) tejlo
dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaimi o zamestnanie v silade s &l 11, bod
4

3. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vvtvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat” dradu v sulade s § 10, ods. | zikona & 4312002 7. z. 0 Ultovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalendirncho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splama v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu plathy aziroven 1 original a | kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a ahradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za
Zamesinancov, na zamesinavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathich preddavku poistncho na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkove sporenic — mesaéné vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vikaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a VYPISY » UCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni plathy.

7. Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalendirnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutocnost’ nastala, vritane oznidmenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sutasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru. zamestndvatelom potvrdent kopiu odhlisky zo zdravoiného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V¥ pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ moZe (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzagom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. 11 bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevihodneného uchadzata o zamestnanie prijatcho na toto
pracovné miesto doklady podla 1. 11. bod 2.

9.V pripade. ak vylvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doc¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky). zamestnavatel’ mdze na toto pracovne

LS )
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miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2 evidencie Uo7 uradu pri dodrzani
podmicnok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povin ny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie uradu preukazat dodrriavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskyvtovat pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a7 do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenvch
vvdavkov.

-LUmoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich

uctovnych vykazov., bankovych vypisov adalsich dokladov a umoznit vvkonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov vypl¥vajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonteni ich trvania, V pripade neumoznenia vvkonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskvtnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

- Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,

primeraneé podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebnu si¢innost a vietky vyZiadané informacie a listiny. tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenvch nakladov,

- Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkoy a vsetkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statncho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenc;j 10 rokov od poskytnutia prispevku,

- Zamestndvatel’. ktorému sa poskytuju verginé prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodamnost’, efektivnost a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. 2. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zdikonov v zneni neskortich predpisov.

Ak zamestnavatel vykonava viacero éinnosti (napr. na viklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj vakazané &innosti. moge pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &nnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti. zdroved sa zaviizuje, ze ho nepourije na inv uéel,
resp. na inu ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 11L.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytoval' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1, najviae vo
v¥ske 60 % 2 celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a7 treti $tvri'rok kalenddrncho roka,
ktory predchadza kalendarmemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM., najviac 13 104 €.

Dohoda &, 16/38/30)7 22



Tabulka ¢&. 2:

T T T
Doba Predpokladana Nian
poskytovania mesaéng B0 % mesaéng | Max. celkovy prispevok
Por, i Kkid prispeviku celkovi cena predpokladanej . na jednotlivé PM
) , . vivika il
™M isco—os o fous b rispevku (¥ €)
) Kalendirnych Famesinanca zamestnanca P .1:]{_.3 stl3*s0]5 resp.sil 6
mesiacoch) [vED (v E) EEE
Cosl ] sil. 2 stl. 3 stl 4 fl 516 1.7 |
[ 9312001 f 46 36,80 436,80 2 620,80
2. 9312001 6 346 436,80 436,80 2 620,80
3. Q312001 f 346 436,80 436.80 2620.80
4. 9312001 [ 546 436,80 430,80 2 620,80
5. H9312001 f 546 436,80 | 436,80 2 620,80
Spolu max, prispevek na celkovi
g (‘I::-Ilu prace : 13 104
(v E£)

L

2.

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizky nebude menit’ (nevalorizuje sa),

Poskylovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 111 bod 1 na jeho Ofet mesacne.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma  opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo Spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vely neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenveh nezrovnalosti, V pripade. ak zamestnivatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l I1. bod 6
dohody, drad prispevok podl'a L. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne,

Vratit'” zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla élanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnveh dni odo dita ich predlozenia. 7Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZens ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.,

Urad je povinng pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachovavat hospodamost’,
efektivnost” a G¢innost™ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoma & 3523/2004 7. z.
o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.,

Clinok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazujn len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v suvislosti s touto  dohodou najskér v defi acinnost tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZzené zamestndvatel'om a si riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym ndkladom na udely tejto dohody su naklady na &ast® celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanic v zmysle podmicnok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Cudské zdroje opravnenymi
nikladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynalozil na vylvorenie pracovného
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Tad

Lid

miesta pre zamestnanca‘ov z opravienej cielovej skupiny. ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu aéastnika,

Oprivnené naklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisang
podla jednotlivich poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verginé prostriedky. zodpoveda za hospodirenic
s nimi a je povinny pri ich pourivani zachovavar hospodirnost’, efektivnost’ a uéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. v o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o #menc a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch. nami § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zakon
€. 502/2001 Z. 7. o finanénej kontrole a vattornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 7. 2. o rozpodtovyeh pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe narok na uhradenie naikladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu
4) jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost',

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je dei vzniku
pracovného pomeru. t. j. defi, kiory hol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s turadom
nedohodne inak,

Zavazné porusenie podmienok tejlo dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clianok VI.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit® na ziklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto

dohody.

Ugastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejlo

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innost skonéema tejto

dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba

Je jednomesatna a zatina plynit® od prvého dita kalenddrncho mesiaca nasledujiceho po

doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, venika mu
6
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povinnost’ vritit' na aéet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vipovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na virade.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody pri ziavaznom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorufené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gc¢inné diom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na acet tradu,

Za zavainé poruienie podmienok tejlo dohody sa povazuje porusenie niektorej
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v él. 11, v bodoch 1, 2. 3. 4, 7. 10, 16 a 17 a v &l 111,
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim,

W

Clanok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom stvku uvadzat’ &slo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zakon & 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorgich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Luropskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zaviizkom u¢astnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

cl

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody. 2 ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne ozndmit. doruéit., poskytnit, predlozit, vratit & inak zabezpetit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postova prepravu, bola osobne doruéensd do
podateIne prijemeu a oznadena prezencénou peciatkou. resp. kedy bola platba poukizana
na thradu,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v déasledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespasobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov d¢astnikov dohody, alebo  spdsobom
uvedenym v ¢l. VI bode 1 alebo 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VL bod 4.
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8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v

rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vvhotovens v dvoch rovno
JE VY

pisoch, z ktorych Grad prijme jeden FOVIOPIS &
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. U¢astnici dohody vyhlasuji, 7e si opravneni tito dohodu podpisat, 7e si Ju riadne
adosledne preéitali a sahlasia s je] obsahom. neuzavreli Ju v otiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s Jej obsahom ju vlastnoruéne pod pisuju,

V Starcj Iubovmi, diia 13.9.2016 V' Starej Lubovni, dia 13.9.2016

@

{
_J A

e P,

- i : .
Mgr. Jan Jakubiansky

rliadi tel

b

Dohoda &, 16/38/50] 22



