
KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vikone prece vo verejnom zauime

V s[rlade so zekonom d. 55312003 Z. z. o odmehovani niektor]ich zamestnancov pri

vikone prace vo verejnom zeujme (d'alej len ,,z6kon o odmeliovani"), S 231

Zekonnika prece a zekona e. 211991 Zb. o kolektivnom vyiednavani v znenl
neskorsich predpisov zmluvn6 strany

Mesto Podolinec, zastLipen6 lvlgr. lvetou Bachledovou, primatorkou mesta Podoiinec
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

na jednej strane

a

SLOVES, Slovensky odborovy zvez vetelnej spravy a kult0ry, Zekladne otganiz,cia
pri lvlestskom orade v Podolinci, Nem. Mariarnske 3, zastipene predsedom

z6vodn6ho v\7boru Veronikou ZamiSkovou

na druhej strane

uzatv6raj0 t(to

kolektivn u zm luvu



Cast' I

V5eobecn6 ustanovenia

e lanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy ie udrzat soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany bud0

pii r"s"il vzalomnl;6n vztihov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho

vyjedn.ivania.

e lanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuJU:

- postavenie odborovej organizacie a vzejomne uzlahy zr.rluvnich stren,

- platove podmienkY
- socialna oblast a socialnY fond

e lenok 3

Teto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkich zamestnancov zamestnivatel'a'

e lanok 4

Zamesinavatel'nebudediskriminovat'dlenovafunkcionarovzekladnejarcan\zacteza-i"n 
ei"n"iro, n,rmety, kriticke pripomienky a dinnost'vyplivai0cu z viikonu odborovej

trnf."L. S,:ersn" bude plne re6pektovat prevnu ochranu funkcion6rov zakladnej

organizecie.

Gast'll

Postavenie odborovej organizacie a vzajomn6 vzt'ahy

e lenok 5

Zamestnavatel uznava zAkladni organiz6ciu a jel zevodni vybor za jedin6ho

oiedstavitela vsetkich zamestnancov zamestnevatel'a v kolektivnom vyjednavani

itrniu" otara odborov vvplivajuce z platnich pracovnoprAvnych predpisov a tejto

kolektivnej zmluvY.

6lenok 6

Zamestnavatel' Poskytne
priemerndho zarobku
odborarskom vzdelevani,
vzlahov organizovanich

zamestnancom pracovn6 vol'no s nahradou mzdy v sume

na vykon funkcie vodborovom organe a 0dast na

odboin6 Skolenia askolenia voblasti pracovnopravnych

Radou ZOOZ alebo Odborovvm zvazom' ak t[to ainnost



Cl6nok 7

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zab'ezpe'i Ihradu dlenskich

orispevhov formou zrazky zo mzdy alenom zekladnel oryanizecie na zeklade ich

oreichddzaiuceho pisomndho suhlasu. Dohody o zfiikach zo mzdy upravule S 131,

ios. s aooi. 7 Zi. I aklo ziskane 61ensk6 prispevky zamestnavatel'poukaze na

Udet zdvodneho v\iboru zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po

termine vy0dtovania mzdY.

east'lll

Pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania

alanok 8

Pracovnd doba je 37,5 hodin tliZdenne, ie pevna a plati pre vsetkych

zamestnancov. Zimestnanec mA moznost' po2iadat'ozmenu pracovnej doby ato
z ddvodov: ak docnadza do zan'estTania

v pripade znizenej pracovnej schopnosti

vzmysle $ 136, ods. 1 ZP nemo1no vykon,rvat'mimo pracovn6ho dasu a nebude

nartrSat' ,i1;t<on pracovn\ich povinnosti zarnestnanca, v nevyhnutnom rozsahu,

najviac vsak pred'sedovi vfboru Zo 3 dni v roku a dlenom v\iboru zO 2 dni v roku'

e lanok 9

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad v)7meru uveden[ v S

103 ods. 1 a2 i Zekonnika prAce O matersk[r a rodidovski dovolenku je

zamestnanec povinn)7 poziadaf pisomne Zamestnanecje povinny ozndmit' navrat do

zamestnania po maierskej, alebo rodidovskei dovolenke pisomne a to minimalne

mesiac vopred podl'a S166 ods. 3 Z,rkonnika prece

e lanok 1o

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom so znizenou pracovnou schopnostou 3

pracovn6ho volna s n6hradou mzdy na lekarske vysetrenie alebo.osetrenie ak

nebolo mozne vykonal mimo pracovn6ho aasu ' nad 16mec Zekonnika price'

dnl
ich

al6nok 11

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na

Relaxadni deri 1x vroku ktori zabezpeduje odborova organizdcia spolodni pre

vsetk\ich dlenov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom sluzby na regeneraciu pracovnej sily raz

v roku jeden dei pracovn6ho vol'na s n6hradou mzdy - branno-Sportovi dei na

ktor6 poskytne autobus a pohonn6 hmoty a prispevok zo socialneho fondu podl'a

z6sad pre pouZivanie soci6lneho fondu.



Cast' lV

Platov6 podmienky

elanok 12
OdmeRovanle zarnesinancov Je stanovene na zeklade zakona d 55312043 Zz'
o odrneiovani niektorich zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauJme.

e lenok 13

Do doby rozhodnej pre zamestnanca do prislusn6ho platov6ho stupha sa zapoeilava

doba inej nez pozadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin.

Socialna oblast'a socialnY fond
elanok'14

Zamestnevatel' poskytne zamestnancovi podas doaasnej pracovnei neschopnost

n6hradu prijmu vo v!5ke 80 % denn6ho vymeriavacieho zakladu podl'a S 55 zekona

e .461120032. z. o socialnom poisteni v platnom zneni.

dast'V

elanok 15

Podla S 152 Zekonnika pr5ce, ods. B pism. c) sa rozsiruje okruh osob, ktorlim sa

poskytuje stravovanie o primatorku mesta. matrikdrku, pracovnidku mestskej kniZnice

a pracovnika na stavebnom irade.

elenok 16

Zamesinevatel'poskytne stravovanie podl'a ust. 152 ods 8 pism. a) zamestnancom

aj v dase ospravedlnenej nepritomnosti v praci

al6nok 17

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze okrem
zamestnancom podl'a ust. S 152 ods. 3
prispevok zo soci6lneho fondu podla

Prispevok je 0,25 € na jeden listok.

Clenok '18

prispevku na stravovanie poskytovan6ho
Zakonnika prece, zamestnavatel' poskytne
26sad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

Zarnestnavatel' v remci socielnei politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo

socidlneho fondu zabezpeai; raz v roku nakup vstupeniek na kult[rne a 5poftov6

akcle alebo preplati zamestnancom masaze Viska prispevku zo socialneho fondu

sa upraviv 26sadech pre pouZivanie socielneho fondu



Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom ptispevok na doplnkove dOchodkove

soorenre nasledovne:
.' ,ur"rt""n"om do 40 ro(ov veku prispevok 5'00 €

- zamestnancom do 50 rokov veku 8,50 €

- zamesinancom nad 50 rokov veku 12'00 €

alanok 20

Soci6lnv fond sa bude tvoril:
:" .:;];;il oiil"[, "o 

viske 1 % za zaktadu ustanoven6ho v S 4 ods' 1 zakona

Z- lizhss+z z. o socialnorn fo'rde rdalej ler "zo zakladu")

i"rei, priO"f", vo vySte O'50 zo zakladu podla zakona o socialnom fonde

alanok 21

sa za,.tazujr pri pouzivani soci6lneho fondu postupovaf podl'a 26sad

"o"iainef',ojonOu, 
kto16 tvoria prilohu dislo 1 tejto kolektivnej zmluvy'

Gast' V

ZAverein6 ustanovenia

ebnok 22

Kolektivnazmluvasauzalveanaobdobieodl'januea2013do31'decembra
li,i L. olatrost sa v2oy p"ed12u;e ra oodobe dalsieho kalenoiirneho'oka' ak

"r* "x""'eJ"i, 
O"bt jej pratnosti ktorakolvek zo zntuvnich sran nepoda nAvrh -a

;;;r;;;.1;;;;"j ;ririry, tato kolektivna zmluva sireca platnost' dhom podpisania

nor"l f.of"ttiun"j 2tnluvy oprhvnen!mi zestupcami zmluvnych stran'

Zmluvn6 stranY
pre pouZivanie

elanok 23

KazdeZozmlUvnvchStrenm6zenavrhn0lrokovanieoZmenealebodoplnenitejto
li!io',,-*; irijrv na navrn 1e druha strana povinne pisomne odpovedai do 15 dni

odo dira obdfzania navrhu.

tlanok 24



Zmeny a dodatky priate zmluvnimi stranami s[ zAvazne po ich podpisani

opravnenimi zastuPcami.

elanok 25

Tato kolektivna zmtuva je 0dinn6 driom jej podpisania opr6vnenimi zestupcami a je

zeyazne pte zmluvn6 siiany a pre ich pravnych nastupcov v dobe iei platnosti'

alanok 26

Kolektivna zmluva je vypracovane v Styroch vyhotoveniach, z ktonich kazde zo

zmluvnich stran obdrZi dve vyhotovenia.

v Podotinci dia 3r' 2. Zo/z

predseda ZO

sLovES - 144189€710

za zamestnavatela, 722'Z/trZ"'
lvlgr. lveta Bachledor/( primatorka mesta

4
7a odboty: //'{a^
Veronika ZdmiSkove,

!,i _.: tri it{ic.ar. Mafi6rske 3165 03 Podofinec
SblenErY odborovt dz velt tEj spdvY

TAKLADNA OFC.ANI,dCIA
M.!EkY nrad Podolli'.o



PRILOHA 6islo 1

Zesady pre tvorbu fondu, visku fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu

Chnok 1

VSeobecn6 ustanovenia

1)Tato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouZitie, podmienky aerpana,
rozpodet a hospoderenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona d.

15211994 Zb. (d'alej len ,SF") v zneni neskorsich predpisov u zarnestndvatel'a.
2) Nev yderpan6 finandne prostriedky SF prechiidzaj0 do nasledujIceho obdobia.
3) Prostriedky SF.sa vedI na samostatnom bankovom 0dte zamestndvatei'a

veden6ho vo VUB a. tidtu 1 1 690914528602/0200.
4) Fond sa tvori v defr dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu Prevod

finandnich prostriedkov sa uskutodni do pat' dni po dni dohodnutom na

vyplatu platu. Z[dtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonA
zamestnavatel' najneskdr 31. ianuera nasledujIceho roka.

5) Za doddiavanie pravidiel o hospodereni so SF je zodpovedny povereni
zamestnanec p. Jolana Osvaldova a predseda odborovej organzecie p.

Veronika ZamiSkova

Cl6nok 2
PouZitie a ierpanie socieheho fondu

1.

STRAVOVANIE

Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom stravn6 listky nad remec
vseobecne plainych predpisov (S 152 ZP) na jeden odobraty listok
prispevok v sume 0,25 €.

2.
REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom raz vroku pracovn6 vol'no
s nahradou mzdy na branno-Sportov\i dei na regenereciu pracovnej sily.
Zo soci6lneho fondu poskytne zamestnavatel' na tento [ael prispevok vo
viske maximalne 50 €.

2. Zamestnevatel' Weplali rcz v roku ceny vstupeniek na kultorne a Sporiov6
podujatle , alebo preplati raz v roku masaz (tela alebo tv6re) vo vyske
maximalne 20 € .

Zamestnancovl, ktor\i je zamestnani na nZ51 pracovnli lvazok patri
prispevok na vstupenku v pomernej dasti pracovn6ho Ljvazku.

3. Prispevok zo socidlneho fondu poskytne zamestnavatel' zamesinancom,
kiori sU zamestnani v dobe vyplecania na dobu neurdit[.



Prispevok pre zamestnancov v plnej vyske poskytne zamestnevatel'
zamestnancom, ktori s[ zamestnani po cel]i rok. Ak pracovni pomer
netrval cely rok, vyplati sa pomerna dast prispevku za odpracovan6
obdobie. Zamestnancovi, ktoni je zamestnani na nizsi pracovnli [vazok
patri prispevok v pomernej dasti k pracovn6mu ovazku.

V Podolinci dra J/ 2,.2r'2
Za zamestnavatel a: rZ//4??/
Mgr. lveta Bachledoveaprimatorka mesta

- ":]!jHirnasr Mari6nske 3
165 03 Podoltnec

Za odbory:r,4a* "

VeronikaZamiSkov6,

/.r"'
predseda ZO

sLovES - 14{189-0710
srovenst, odboovi 4dz Gleinei sp(.w

a rollllry
ZAKLAONA ORGANIZACIA

Mestski uEd Podolli?c


