KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sllade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo veregjnom zaujme (dalej len ,zédkon o odmenovani’), § 231
Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorgich predpisov zmluvné strany

Mesto Podolinec, zastupené Mgr. Ivetou Bachledovou, primatorkou mesta Podolinec
(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

SLOVES, Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultlry, Zakladna organizacia
pri Mestskom uUrade v Podolinci, Nam. Marianske 3, zastupena predsedom
zavodného vyboru Veronikou Zamiskovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu



Cast’|
Véeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- platové podmienky

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat élenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Suéasne bude plne redpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej

organizacie.

Cast'll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskyine zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v sume
priemerného zarobku  na vykon funkcie v odborovom organe a uCast na
odborarskom vzdelavani, odborné kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazom, ak tuto Cinnost



v zmysle § 136, ods. 1 ZP nemozno vykonavat mimo pracovného Casu a nebude
narigat vykon pracovnych povinnosti zamestnanca, v nevyhnutnom rozsahu,
najviac véak predsedovi vyboru ZO 3 dni v roku a &lenom vyboru ZO 2 dni v roku.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeCi Uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zakladne]j organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Dohody o zrazkach zo mzdy upravuje § 131,
ods. 3 aods. 7 ZP. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze na
Get zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

Cast’ Il
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 8

Pracovna doba je 37,5 hodin  tyzdenne, je pevna a plati pre vsetkych
Zamestnancov. Zamestnanec ma moznost poziadat o zmenu pracovnej doby ato
z dévodov: ak dochadza do zamestnania

v pripade znizenej pracovnej schopnosti

Clanok 9

Zamestnancom sa predizuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad vymeru uvedenu v §
103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace. O materski a rodiCovsku dovolenku je
zamestnanec povinny poZiadat pisomne. Zamestnanec je povinny oznamit navrat do
zamestnania po materskej, alebo rodi¢ovskej dovolenke pisomne ato minimalne
mesiac vopred podla §166 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne zamestnancom so zniZzenou pracovnou schopnostou 3 dni
pracovného volna s nahradou mzdy na lekarske vySetrenie alebo oSetrenie, ak ich
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu , nad ramec Zakonnika prace.

Clanok 11

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
Relaxa&ny defl 1x v roku, ktory zabezpeluje odborova organizacia spolocny pre
vSetkych Clenov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom sluzby na regeneraciu pracovne] sily raz
v roku jeden defi pracovného volna s nahradou mzdy - branno-$portovy den, na
ktoré poskytne autobus a pohonné hmoty a prispevok zo socialneho fondu podla
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 12
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Zz.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 13

Do doby rozhodnej pre zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej cinnosti v rozsahu dvoch tretin.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 14

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vy$ke 80 % denného vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona
&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v platnom zneni.

Clanok 15

Podla § 152 Zakonnika prace, ods. 8 pism. c) sa rozsiruje okruh osob, ktorym sa
poskytuje stravovanie o primatorku mesta, matrikarku, pracovniCku mestske] kniznice
a pracovnika na stavebnom urade.

Clanok 16

Zamestnavatel poskytne stravovanie podfa ust. 152 ods. 8 pism. a) zamestnancom
aj v ¢ase ospravedinenej nepritomnosti v praci.

Clanok 17

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Prispevok je 0,25 € na jeden listok.

Clanok 18

Zamestnavatel v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpedi: raz vroku nakup vstupeniek na kultirne a $portove
akcie alebo preplati zamestnancom masaze. Vyska prispevku zo socialneho fondu
sa upravi v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu



Clanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddéchodkove
sporenie nasledovne:

_ zamestnancom do 40 rokov veku prispevok 5,00 €

. zamestnancom do 50 rokov veku 8,50 €

- zamestnancom nad 50 rokov veku 12,00 €

Clanok 20

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom voO vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
& 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (dalej len ,zo zakladu”),

- dalgim pridelom vo vyske 0.50 zo zakladu podla zakona o socialnom fonde

Clanok 21

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podlia zasad
pre pouzivanie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu &islo 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Zavereéné ustanovenia
Clanok 22

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra
2013. Jej platnost sa vzdy predizuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak
pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 23
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni

odo dfia obdfzania navrhu.

Clanok 24



Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sl zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 25

Tato kolektivna zmluva je G&inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 26

Kolektivha zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Podolincidia 37 2. 2p/2
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PRILOHA ¢éislo 1

Zasady pre tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1) Tato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona C.
152/1994 Zb. (dalej len ,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2) Nev y&erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom UcCte zamestnavatela
vedeného vo VUB &. Gétu 11690914528602/0200.

4) Fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka.

5) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec p. Jolana Osvaldova a predseda odborovej organizacie p.
Veronika Zamiskova.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1.
STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravné listky nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty listok
prispevok v sume 0,25 €.

2,
REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom raz vroku pracovné volno
s nahradou mzdy na branno-Sportovy den na regeneraciu pracovnej sily.
Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel na tento Ucel prispevok vo
vy$ke maximalne 50 €.

2. Zamestnavatel preplati raz v roku ceny vstupeniek na kultirne a Sportove
podujatie , alebo preplati raz vroku masaz (tela alebo tvare) vo vyske
maximalne 20 € .

Zamestnancovi, ktory je zamestnany na niz§i pracovny Uvazok patri
prispevok na vstupenku v pomernej Casti pracovného uvazku.

3. Prispevok zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel zamestnancom,
ktori st zamestnani v dobe vyplacania na dobu neurcitu.



Prispevok pre zamestnancov v plne] vySke poskytne zamestnavatel
zamestnancom, ktori su zamestnani po cely rok. Ak pracovny pomer
netrval cely rok, vyplati sa pomerna cast prispevku za odpracovane
obdobie. Zamestnancovi, ktory je zamestnany na nizsi pracovny uvazok
patri prispevok v pomernej Casti k pracovnemu uvazku.

V Podolinci dia &7 & zp72
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