
KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vyikone pr6ce vo verejnom zdujme

V s(lade so z6konom 6. 553/2003 Z. z. o odmefrovani niektofch zamestnancov pri
vfkone pr6ce vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zfikon o odmefiovanf"), S 231
ZAkonnika pr5ce a zAkona d. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
neskor5ich predpisov zmluvn6 strany

Mesto Podolinec, zast0pen6 Mgr. lvetou Bachledovou, primdtorkou mesta Podol[nec
(d'alej len,,zamestn5vatel"')

na jednej strane

a

SLOVES, Slovenski odborovi zvdz verejnej spr6vy a kult0ry, Zfikladnit organizilcia
pri Mestskom Irade v Podolfnci, N6m. Mari6nske 3, zast0pen6 predsedom
z6vodn6ho vfboru Annou Selepovou

na druhej strane

uzatvdraj0 t0to

kolektivnu zmauvu



F
Cast'I

V5eobecn6 ustanovenia

el6nok 1

Ciel'om tejto kolektfvnej zmluvy je udrZaf sociSlny mier, a preto zmluvn6 strany budri
pri rieSeni vzdjomnfch vzt'ahov prednostne pouZivaf prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

et6nor z

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:
- postavenie odborovej organiz1cie a vz6jomnbvztahy zmluvnfch strdn,
- platov6 podmienky
- soci6lna oblast a soci5lny fond.

el6nor g

T5to kolektlvna zmluva sa vzfahuje na v5etkich zamestnancov zamestn6vatela.

et6nor +

Zamestn6vatel'nebude diskriminovat'6lenov a funkcionArov z1kladnej organizdcie za
ich dlenstvo, nSmety, kritick6 pripomienky a dinnosf vyplivajOcu z vfkonu odborovej
funkcie. S(dasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkciondrov zdkladnej
organiz5cie.

east'll

Postavenie odborovej organizAcie a vz6jomn6 vzthhy

elinor s

Zamestn6vatel uznAva zAkladn1 organizdciu a jej zAvodnf vyibor za jedin6ho
predstavitel'a vSetkfch zamestnancov zamestn6vatela v kolektivnom vyjedn5vani,
uzndva prdva odborov vyplfvaj0ce z platnlich pracovnopr6vnych predpisov a tejto
kolektlvnej zmluvy.

el6nok 6

Zamestn6vatel poskytne zamestnancom pracovn6 volno s ndhradou mzdy v sume
priemern6ho z6robku na vfkon funkcie v odborovom orgdne a 0dasf na
odbordrskom vzdeldvan[, odborn6 Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych
vzt'ahov organizovanlTch Radou ZOOZ alebo Odborovfm zvdzom, ak trito dinnosf



vzmysle S 136, ods. 1 ZP nemoZno vykon6vaf mimo pracovn6ho dasu a nebude
nar05at vfkon pracovnych povinnosti zamestnanca, v nevyhnutnom rozsahu,
najviac v5ak predsedovi vfboru ZO 3 dni v roku a dlenom vliboru ZO 2 dni v roku.

616nok 7

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestn6vatel' zabezpeli 0hradu dlenskfch
prispevkov formou zr62ky zo mzdy dlenom z6kladnej organizAcie na zdklade ich
predchddzajuceho pisomn6ho s(hlasu. Dohody o zrALkach zo mzdy upravuje S 131,
ods. 3 a ods. 7 ZP. Takto ziskan6 6lensk6 prispevky zamestndvatel' pouk6Ze na
06et z6vodn6ho vfboru z6kladnej organiz1cie najnesk6r do 10 pracovnfch dni po
termlne vy0dtovania mzdy.

east' Ill
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnivania

elinok g

Pracovnf das je 37,5 hodin tliZdenne.

Cl6nok g

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 pracovnich dni nad vyimeru uveden( v S
103 ods. 1 a22 Z6konnika pr6ce.

elAnok 10

Zamestn6vatel'poskytne zamestnancom so zniZenou pracovnou schopnostou 3 dni
pracovn6ho vol'na s ndhradou mzdy na lekdrske vy5etrenie alebo o5etrenie, ak ich
nebolo moZn6 vykonat'mimo pracovn6ho 6asu , nad rdmecZAkonnika pr5ce.

east'lV

Soci6lna oblast'a sociilny fond

e Hnok 11

Zamestn5vatel' poskytne zamestnancovi po6as do6asnej pracovnej neschopnosti
n6hradu pr'rjmu vo vi5ke 40% denn6ho vymeriavacieho z{kladu zaprv6 tri dni a70o/o
denn6ho vymeriavacieho z6kladu za Stvrtf aZ desiaty deh podl'a $ 55 zdkona d.

46112003 Z. z. o soci5lnom poisteni v platnom zneni.



elinok 12

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho
zamestnancom podla ust. $ 152 ods. 3 Zdkonnika prdce, zamestndvatel poskytne
prispevok zo soci6lneho fondu podl'a zAsad pre pouZlvanie soci6lneho fondu.
Prispevok je 0,21€ na jeden listok.

6l6nok 13

Zamestn6vatel'poskytne zamestnancom sluZby na regenerdciu pracovnej sily raz
v roku jeden dei pracovn6ho volna s n6hradou mzdy - branno-Sportovf defi, na
ktor6 poskytne prispevok zo soci6lneho fondu podl'a zdsad pre pouZfvanie
soci6lneho fondu .

el5nok 14

Zamestn6vatel v r5mci soci5lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
soci6lneho fondu zabezpedi: raz v roku n6kup vstupeniek na kult0rne a Sportov6
akcie alebo preplati zamestnancom mas62e. Vi5ka prlspevku zo sociSlneho fondu
sa upraviv z6sadSch pre pouZfvanie soci6lneho fondu

6l5nok 15

ZamestnSvatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie nasledovne:
- zamestnancom do 40 rokov veku prispevok 3,32 €
- zamestnancom do 50 rokov veku 6,64 €
- zamestnancom nad 50 rokov veku 9,96 €

Clinok 16

Soci6lny fond sa bude tvorit:
- povinnlm pridelom vo vi5ke 1 o/o zo z6kladu ustanoven6ho v $ 4 ods. 1 zAkona

d,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d'alej len ,,zo zAkladu"),
- d'alS[m pridelom vo vf5ke 0,35 zo z1kladu podl'a zdkona o soci6lnom fonde

el6nok 17

Zmluvn6 strany sa zavdzuif pri pouZivanf sociSlneho fondu postupovaf podl'a zAsad



pre pouZfvanie soci6lneho fondu, ktor6 tvoria prilohu 6islo 1 tejto kolektivnejzmluvy.

Cast'V

Z6vere6n6 ustanovenia

dlinor 18

Kolektivna zmluva sa uzatv5ra na obdobie od 1. janu6rra 2012 do 31. decembra
2012. Jej platnosf sa vZdy predlZuje na obdobie d'alSieho kalenddrneho roka, ak
pred ukondenlm doby jej platnosti ktor6kol'vek zo zmluvnfch str6n nepod6 n6vrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva str6ca platnost'dfiom podpfsania
novej kolektivnej zmluvy opr6vnenfmi z6stupcami zmluvnlich str6n.

elAnok {9

KaZdA zo zmluvnich str5n moZe navrhntit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na nSvrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat'do 15 dni
odo dia obdiZania n6vrhu.

6l6nok 20

Zmeny a dodatky prijate zmluvnfmi stranami s0 zlvdznb po ich podpisani
oprSvnenyimi z6stupcami.

el6nok 21

T6to kolektivna zmluva je udinnd dfiom jej podpisania opr6vnenimi zdstupcami a je
z1vdznd pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

ehnok22

Kolektivna zmluva je vypracovan5 v Styroch vyhotoveniach, z ktonich kaldA zo
zmluvnlich str6n obdrZi dve vyhotovenia.

V Podolinci dfia 15.12.2011 
,,

Za zamestn Svate l'a : furlZZznz
Mgr. lveta Bachledoy'6, primdtorka mesta

ilrer.to pooolhec
,aily3tffifi;i"

ilt '
Za odbory Vtfnrr)
Anna Selepovd,' predseda ZO

.)189-0710

r=,ljnNtzActA
jiad Podolinec

,;, ',.:,.,rlrdnSk0 3

** sLovES - 14-0189-0710
:,iovenskf odborovi zvez vecin6j sprdyf



1)

PRILoHA 6isto I

ZAsady pre tvorbu fondu, vi5ku fondu, pouiitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu

e6nok 1

Vieobecn6 ustanovenia

T6to priloha upravuje podrobnej5ie tvorbu, pouZitie, podmienky derpania,
rozpodet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle z1kona 6,.

15211994 Zb. (d'alej len ,,SF") v zneni neskor5ich predpisov u zamestndvatel'a.
Nevyderpan6 finan6n6 prostriedky SF prech5dzajf do nasleduj(ceho obdobia.
Prostriedky SF. sa ved0 na samostatnom bankovom [6te zamestndvatela
veden6ho vo VUB c. 06tu 1169091452860210200.
Fond sa tvori v deh dohodnutf na vfplatu mzdy alebo platu. Prevod
finandnfch prostriedkov sa uskutodni do ptit dni po dni dohodnutom na
vfplatu platu. Z06tovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykon6
zamestn6vatel' najneskOr 31. janudra nasleduj(ceho roka.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospod5reni so SF je zodpovednlf poverenf
zamestnanec p. Jolana OsvaldovS a predseda odborovej organizdcie p. Anna
SelepovS.

e6tnok 2
Pouiitie a ierpanie socidlneho fondu

1.

STRAVOVANIE

1. Zamestn6vatel' poskytuje zamestnancom stravn6 listky nad r6mec
v5eobecne platnfch predpisov (S 152 ZP) na jeden odobratyi listok
prlspevok v sume 0,21 €.

2.
REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom raz v roku pracovn6 vol'no
s n6hradou mzdy na branno-Sportovf defi na regener6ciu pracovnej sily.
Zo soci6lneho fondu poskytne zamestndvatel na tento 66el prispevok vo
vf5ke maximdlne 30 €.
Zamestndvatel' preplati raz v roku ceny vstupeniek na kulttirne a Sportov6
podujatie , alebo preplat( raz v roku mas{Z (lela alebo tvSre) vo vf5ke
maxim6lne 15 € .

2)
3)

4)

5)

1.

2.



Zamestnancovi, ktoni je zamestnanf na niZ5i pracovni rivdzok patri
prispevok na vstupenku v pomernej 6asti pracovn6ho 0vdizku.

3. Prlspevok zo socidlneho fondu poskytne zamestndvatel zamestnancom,
ktori s0 zamestnani v dobe vypl6cania na dobu neurditri.
Prlspevok pre zamestnancov v plnej v1i5ke poskytne zamestn6vatel'
zamestnancom, ktori su zamestnani po celi rok. Ak pracovnyi pomer
netrval celf rok, vyplati sa pomernd 6asf prispevku za odpracovan6
obdobie. Zamestnancovi, ktoni je zamestnanyi na niZ5i pracovnyi 0vdzok
patri prispevok v pomernej dasti k pracovn6mu uvdzku.

V Podolinci dna 15. decembra 2011

Za zamestndvatela: furZZZ'Y/
Mgr. lveta Bachledov *,'primAtorka mesta

, /,ri, . ,'
Za odbory' "/ tL// i"'
Anna Selepovd, predseda ZO
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