MESTO PODOLINEC
Ndam. Maridnske 3/3, 065 03 Podolinec

V sulade so zdkonom NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon 553/2003), zakonom NR SR ¢. 311/2001 Z.z. (zakonnik
prace) a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani

Mesto Podolinec,

zastupené Mgr. Michalom Marhefkom, MBA, primatorom mesta (dalej len zamestnavatel)

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultary, Zakladna
organizacia pri Mestskom urade v Podolinci,

zastupena Ing. Jaroslavou Ferenckovou, predsedni¢kou (dalej len ZO MsU)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2023



Cast |
VSeobecné ustanovenia
Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je udrzanie socidlneho zmieru. Zmluvné

strany budu preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

KZ upravuje:

- postavenie ZO MsU a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- socialnu oblast

- tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Tato KZ sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO MsU a bude re$pektovat
pravnu ochranu funkcionarov ZO MsU podla zdkonnika prace.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Zamestndvatel uznava ZO MsU ajej vybor za predstavitela vietkych zamestnancov

zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava pravo odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel poskytne na prevadzkovd ¢innost ZO MsU bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s prevadzkou.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu:

- vnevyhnutnom rozsahu na vykon odborarskej funkcie, ak tuto ¢innost nie je mozné
vykonat po pracovnom case,

- 2dniroc¢ne na odborarskom vzdelavani

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpecdi Uhradu clenskych prispevkov
formou zraziky zo mzdy ¢lenom ZO MsU na zéklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Tieto prostriedky poukaZe zamestnavatel na ucet ZO MsU, a to do 12 dni po
termine vyuctovania miezd.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e bude prizyvat zdstupcov ZO MsU na svoje rokovania, ak
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov
a predlozZi ich na pripomienkovanie.

Cast Ill
Pracovnopravne vztahy

Zamestndvatel vykona zmeny v pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim suhlasom 2O MsU.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, obvykle
od 12.00 do 12.30 hod, resp. podla aktualnych podmienok zamestnavatela. Tato
prestavka sa nezapocitava do pracovného casu.

Praca nadcas bude nariadovana, resp. povolend vsulade so zakonnikom prace
a pracovnym poriadkom.



Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Primator mesta modZe priznat odstupné zamestnancovi aj v inych pripadoch ako je
uvedené v § 76 ods. 1 a 2 zakonnika prace.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 zdkonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Zamestndvatel vysporiada vsetky svoje zdvazky so zamestnancom, s ktorym ukondi
pracovny pomer, do 12. dfia nasledujuceho mesiaca.

Cast IV
Platové podmienky

Zamestnanci su odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z.z..

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocita doba inej neZ pozadovanej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin.

Zamestnavatel mozZe zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Vyska osobného priplatku je najviac 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi osobny priplatok vo vySke minimalne 5 %
platovej tarify zodpovedajlcej zaradeniu zamestnanca do prislusnej platovej triedy
a platového stupna.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva k 30.11.2023
najmenej 6 mesiacov, odmenu za pracu pri prilezitosti vianocnych sviatkov az do vysky
funkéného platu priznaného k 30.11.2023. Odmena bude vyplatend v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2023. Narok na poskytnutie tejto odmeny patri aj
pracovnikom terénnej socidlnej prdce. Narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi,

a) ktorému plynie skiSobna doba alebo vypovedna doba,

b) bolo v poslednych Siestich mesiacoch dorucené pisomné upozornenie na moznost
vypovede v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny, pre ktoré by snim
zamestnavatel mohol okamiZite skoncit pracovny pomer, alebo pre zavainé
porusenie pracovnej discipliny, alebo z dovodu sustavného porusovania pracovnej
discipliny.



10.

Zamestnavatel mbze vyplatit zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
rdmec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného
platu,

d) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek.

CastV
Socialna oblast
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti za

prvych desat dni jej trvania nahradu prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho
zakladu.

Zamestndvatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov prispevok na stravovanie vydanim
stravovacich kariet. Prispevok na stravovanie sa bude vyplacat mesiac vopred prevodom
prostriedkov na stravovaciu kartu zamestnanca. Ndrok na prispevok na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny.
Zamestndvatel poskytne prispevok na stravovanie aj v ¢ase dovolenky.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie najmenej vo vyske urcenej v zakonniku prace.
Okrem toho zamestnavatel poskytuje na stravovanie prispevok zo socidlneho fondu.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi raz v roku pracovné volno s nahradou mzdy na
branno — Sportovy den, ktory zabezpeci ZO MsU pre vietkych zamestnancov.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 3,5 % z objemu
zuctovaného platu zamestnanca zu¢astneného na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel poskytne prispevok na oSatenie zamestnancom zaradenym na pracovné
pozicie samostatny odborny referent, spravca IT, kniznica, vo vyske 100 €.

Zamestnancom s pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢&as bude prispevok
prepocitany.

Prispevok podla odseku 6 bude vyplateny vo vyplatnom termine za februar bezného roka.
Zamestnavatel odpusti najomné za pouzitie priestorov Mestského kultirneho strediska
(velkd amald sala) pre zamestnancov na sukromné ucely. Vtakomto pripade

zamestnanec uhradi iba sluzby spojené s pouzitim priestorov MsKS podla zasad
hospodarenia s majetkom mesta Podolinec.

Prendjom podla bodu 9 mdze byt zamestnancovi umozneny raz ro¢ne. V pripade potreby
dalsieho prendjmu posudi zavaznost dévodov na odpustenie/ zniZzenie ndjmu primator
mesta.

Cast VI
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Zakladom na urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je sihrn hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
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2. Socidlny fond sa tvori ako Uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v ods. 1
b) dalsSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zdkladu uvedeného v ods. 1

3. Zamestnavatel vramci socidlnej politiky voblasti starostlivosti o zamestnancov
z prostriedkov socidlneho fondu zabezpedi:

a) raz v roku preplatenie nakladov na Sportové alebo kultirne podujatie vo vyske 30 €
b) Uhradu ndkladov na relaxaény deri/branno — Sportovy der vo vyske 500 €.
c) prispevok na stravovanie vo vyske 0,75 € na jeden stravny listok (okrem primatora

mesta):
Suma stravného listka: 510€
- prispevok zamestnavatela: 3,20€
- prispevok zo socidlneho fondu: 0,75 €
- prispevok zamestnanca: 1,15 €

Cast VII
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie roku 2023. Jej platnost sa predizi na obdobie
roku 2024, ak pred ukoncenim jej platnosti jedna zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na
uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. V takomto pripade tato kolektivna zmluva straca
platnost diiom podpisu novej kolektivnej zmluvy.

2. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhad strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni.

3. Téato kolektivna zmluva, jej zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami, su zavazné po
ich podpisani opravnenymi zastupcami a ucinné po ich zverejneni na webovom sidle
mesta Podolinec.

4. Kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Podolinci dna 29.12.2022

Ing. Jaroslava Ferenckova Mgr. Michal Marhefka, MBA
predseda ZO MsU primator mesta



