DOHODA
Cislo 15/38/052/593

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou mensSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni &innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
{d’alej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Duboviia
Sidlo  Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

Zastipeny riaditelkou JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO 30794536

DIC: 2021777780 y

Bankové spojenie Statna pokladnica

IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

(d’alej len ,irad PSVR )

a

Mesto Podolinec

Sidlo 065 03 Podolinec, NAm. Maridnske 3,

V mene ktoré¢ho kond Ing. Daniel Marhevka, primator mesta
1CO 00330132

Bankové spojenie Vieobeend iiverova banka a.s.

IBAN SK19 0200 0000 0026 0611 0051

(d’alej len ,0bec)

Clénok L.
Uéel a predmet dohody

. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva€ni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb (d'alej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle zdkona o sluzbich zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti tlastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluzich pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
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obCanov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (d’alej len ,,UoZ*), asti ndkladov na pracovné naradie a &asti d’aldich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,aktivaéna &innost™) a na Uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktor;’( organizuje aktivaént Cinnost™ (d’ alej len ,organizator) vstlade s platnymi
au¢innymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Finanény
prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR. V prlpade
zmeny zdroja financovania poskytovatel’ prispevku zmenu financovania pisomne oznami
prijemeovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel' prispevku zmenu financovania
pisomne oznami prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clanok IL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktorf maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit” obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na thradu asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &nnosti, najviac
vo vySke 2 382 € a prispevok na tihradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni €innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,

spolu najviac vo vyske 2 382 €, slovom: Dvetisictristoosemdesiatdva €.

Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykondvania
aktivatnej Cinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonadvali akiivadni dinnost a taktieZ skutonost, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej &innosti polas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas dalfich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytnit' obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéni c¢innost® v Struktire: prispevok na thradu dasti
nékladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivadnej &innosti, najviac vo vyske 79,40 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
Cinnost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zalatia aktiva¢nej €innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytniit” obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarncho mesiaca.
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10.

11.

12.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu.

Poskytnit’ obci prispevok v poloviéne] vySske podPa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrmeho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu,

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &nnost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajtcej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktivadnej €innosti mesadne prispevok
na (¢et, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu Cast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou men$ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zalatim® (dalej len ,sprava™) v sulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec* av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obci origindly dokladov predloZenych podla &l. IIL bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendamych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa uastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykondvania aktivaénej
Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie dradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a tidinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetif aktivatnu ¢innost tak, aby prace vykondvané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi&stva, podporu vzdeldvania,
r0zvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alfich Ginnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Strana3z 11



2. Zabezpelit’ po dobu od 4.11.2015 do 30.4.2016 vykondvanie aktivadnej &innosti pre 5
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych

. Rozsah
prac podi’a § 52 ods. 2 ~ Termin vykonavania . .
z5kona o sluzbgch Polet UoZ | ISCO-08 od/do (tyzdenn}: rozvrh
. hodin}
zamestnanosti
Poskytovanie pomoci
pri starostlivosti 1 5322002 4.11.2015 - 30.4.2016 20
o starSich ob&anov
Cistenie verejnych

priestranstiev _ 4 9613001 4.11.2015 - 30.4.2016 20 i
a zlepSovanie ZP !

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivadne;
¢innosti UoZ v $truktare: 4.11.2015 do 30.4.2016

deti Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel _od-do od-dojod-do|/od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
¢asové rozpiitic | 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 -
(v hodindich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
&et UoZ
pocet -0 5 5 5 5 5

4. Koordinovat' aktivaéna &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento aéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaént &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost, ktord mé za ndsledok skon&enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaént &innost’ (d'alej len ,,organizator), obec v spoluprici s Gradom
je povinna do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit iného
organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej
¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit’ tradu overent képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivadnej &innosti UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca overend kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia
zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest’ dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziastiiuju na vykondvani aktivaéne;
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujti udast
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenn evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania av zmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na tvrad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori st
poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktorf
vykondvajit aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samospravay kraj” a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
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10.

11.

12.

13.

organizyju aktivacni Cinnost formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktiva&nej ¢innosti podla predlozeneho denného
rozvrhu zaliatku akonca vykonavania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat™ aktiva¢né prce inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo nocnych hodinach,
tito skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonavat’ aktivatnu &innost” aj vo vedernych a no&nych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skongeni kalenddrncho mesiaca, v ktorom jej
vydavky vznikli) v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tthradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia adalgich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutogneni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistradne;
pokladne,

b) .. Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj“,

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je mozn4 identifikicia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového u&tu prijemecu alebo 1 originil a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby a v pripade platby realizovancj
v hotovosti aj t East’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodédrne, efektivne, 1i€elne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skidsenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmit’ tdradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienck najneskdér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ viradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ dradu najneskodr do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kfory organizuje
aktivacnu Cinnost.

V pripade pred¢asného ukon¢enia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej &innosti nemdze obec
prijat’ na vykonavanie aktivacnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivalnej &innosti pokradovat v zmysle
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu
dogasnej pracovnej neschopnosti neprediZzuje. Vykonsvanie aktivadnej &innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlh3ie ako je dohodnuté doba vykonavania aktivaénej dinnosti. Za ospravedlnenti netidast’
UoZ na vykonavani menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia
oetrujiceho lekdra a ndviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho
lekéra.

PredloZit’ spravu vsulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec” a v sulade s &1. I1. bod 9.

Powit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej &innosti
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanic aktivaénej &innosti a predloZit kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu najneskor pri podani prvej Ziadosti o tthradu platby.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zikonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachédzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umo#nit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sudinnost priebene po cela dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstiva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej repubhky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’ai§im
kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvamia zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost
vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alSich
kontrolnych a audltorskych organov vykonavajumm kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnti st&innost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

. Za opravnen¢ naklady sa povazuji len tic ndklady, ktoré vznikli obei v stivislosti s touto

dohodou, najskér vdeil jej wdinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou a st riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
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platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a uéinnosti.

3. Prispevok poskytovany uradom podla &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZje len v rozsahu
a Strukthre, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti,

- sh primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gi¢tovnictve obce a st
v stlade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani ciclov
zameru aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivadnej &innosti a priama
vizba na fiu),

- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo¢enstiev,

- za hospodarne, Uelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gi¢ely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradie).

- Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou
nakladov, ktord je sucastou , Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou
men8ich obecnych sluzieb pre obec” avsilade so zdsadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

4. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat

a) uroky z dihov,

b) vratnul dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne 0étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v ugtovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky stvisiace
srealizovanym projektom v silade s vnatornym predpisom tuStovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii ndklady na realizdciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

5. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budii vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 eur a ndkup nehmotného majetku do 2 400 eur).
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a (i®€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niekiorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec stcasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sidastou systému finanéného riadenia
trukturdlnych fondov.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznikd obci ndrok na uhradenie ndkladov v pnpade ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, iéelnost’ a G&innost.

V pripade nedodrZania zavizku podla €l. III. bod 15 obec znaSa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZ{ dokiady v lehote stanovenej v &L. I11. bod 8,
ak sa Gi¢astnici dohody nedohodni inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanénej
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprévy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenic
z poruenia finan¢nej discipliny zo strany prijemecu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukédZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonéenia kontroly, wurad
postupi prisludni spisovii dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej
kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnend ukladat a vymdhat odvod, penale
apokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a ESF
aprijemeca finanéného prispevku je vzmysle § 31 =zikona & 523/2004 Z. z
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov povinny vréatit’ finanéné prostriedky v stanovenej vyske.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zéavizkov téastnikov dohody a sidasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.
Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim

obce od tejio dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
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nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skonéif' na zéklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obei do dita G€innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z €asinikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a za€ina plynit’ od prvého dria kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
Gget Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dila
podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy ztcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zAvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dilom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému ¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na Géet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie ¢l. I bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezii¢astiiuje((1) vykondvania aktivadnej &innosti, prifom st vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivaénej
¢innosti na iné Gicely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.
Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na =zaklade pisomného navrhu jedného
z Ggastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st uéastnici dohody povinni uvadzat’ &fslo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
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zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavéizkom ufastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a uCinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujud, Ze st opravnen{ tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Starej Dubovni, diia 3.11.2015 V Starej Cubovni, diia 3.11.2015
Ing. Daniel Marhevka v wasr. Aapd ALIASOVA
primator \ n&aditel’ j
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