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DOHODA
¢. 17/2015/§ 54 -SnZ

Nage &islo: SLI/JAOTP2ESF/ZAM/2015/14901-6

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v rimei narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonivajace hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Stara Iuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cuboviia
V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasovda -

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: ‘Statna pokladnica

Cislo a&tu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773
(d’alej len ,,trad®) ‘

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Mesto Podolinec
Sidlo/Prevadzka: : Namestie Marianske 3, 065 03 Podolinec
Zastipenym statutarnym zastupcom:'_' Ing. Danielom Marhevkom
1COo: - - 00330132 :
DIC: ' 2020526189 _
SK NACE Rev2 (kod/text) : 84110/V3eobecna veregjné sprava-
Bankové spojenie: : V3eobecna Gverova banka, a.s.

Cislo Gty : SK19 0200 0000 0026 0611 0051

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,0kastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  finanéného prispevku na podporu vytvoremia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 7. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov v rAmei narodného projektu ,, Sanca na zamestnanie “.

Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vridmci ndrodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,8tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Oznamenia & 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie®

b) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva. ,

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statncho
rozpoc&tu .

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluZzbiach zamestnanosti v celkovom poéte 10 .

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom podte 10.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou .
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2)

prilohou &. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendamych dni po uplynuti 9
kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni (v
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinny poziadat’ {irad o prediZenic tejto doby) od nadobudnutia u&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ , uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny
pracovny Uvizok na dobu uréitd, z toho 9 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov
ana poloviény pracovny uvizok na dobu wréitd, z toho 1 znevyhodneny/ch na dobu 9
mesiacov a na druh prae, ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v §truktire podla tabulky:

Pracovnik na 96 )1(300¥1”
3 gistenie 28.10.2015 9 9 546,54 4918,86
verejnych priestr.

Organizator 3332003
2 spologenskych 28.10.2015 9 9 546,54 4 918,86
podujati

Pomocny prac. 9312001
4 pri vystavbe 28.10.2015 9 9 546,54 4918,86
a idrZbe PK

Pracovnik 4221002
I turistického inf. 28.10.2015 9 9 273,27 245943
centra

*podra vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3)

4

5)

PredloZit’ Uradu za ka?dého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suéast'ou pracovne_] zmluvy,
b) zamestnavatel’om potvrdenu képiu prlhlasky na poistné na povinné verejne zdravotne

_ poistenie, somalne poistenie, starobné dochodkové sporeme :
'c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovama pracovnych miést (pr1loha é 9 )
~d) podra potreby i- d’aISIe doklady, ktoré uréi 1’1rad

Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade 8 bOdII’ll 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat zamestnancom pricu podlPa pracovnej zmluvy a platif® im za
vykonanii pricu dohodnutu mzdu v silade s predloZenou Ziadest’ou o poskytnutic
finan¢ného prlspevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opravneny znizit'® dohodnutd mzdu do- skonéenia
trvania zdviizku (ak- sas tiradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovne mlesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.
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6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

7) Vstlade s clinkom III tejto dohody predkladat Gradu poéas doby poskytovania

§)

9

prispevku najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby
a zaroveti 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na thradu
mzdy a Ghradu preddavku na poeistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade piatby
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni®nej knihy utovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit’ dradu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termfne nebude zo strany tradu Ziadost' o tGhradu platby
akceptovana. (ak sa z iradom nedohodne inak)

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predloZit’ iradu za obdobie, na kioré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroveil jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujacich vynaloZené ndklady
savisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmé: faktiry a doklady o nékupe,
vypisy z bankového U¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy t¢tovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sdlasne predloZitf képiu dokladu
o skon€eni pracovn¢ho pomeru, potvrdeni kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podrla tejfo dohody je zamestnavatel povinny
preobsadit’ vlehote podla c¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroved
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku. :

11) Na vyZiadanie iradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suinnost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych
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prostriedkov), ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokiadov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvate] neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnd suéinnost
a vletky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

»

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich
predpisov.

15) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®.

Clanok 11X
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po spineni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy$ke minimdlnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 9 kalendarnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &l. 'V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného wvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na thradu &asti
celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Ly
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3 9613001 9/30.6.2015 9 546,54 4 180,13
2 3332003 9/30.6.2015 9 546,54 519,21 4 180,13
4 9312001 9/30.6.2015 9 546,54 519,21 4 180,13
1 4221002 9/30.6.2015 9 273,27

2)

3)

4)

>)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na tdhradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto &lanku peskytovat’ zamesinavatel'ovi prispevok na jeho
(fet mesacne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku H bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v €lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivate nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, Grad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodr¥aniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tGrad opravneny pozastavit
vypléacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podFa &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deifi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.
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6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za oprivnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatePovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deii jej ufinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi na téely tejto dohody s ndklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy3ke minimalnej
celkovej ceny préace na rok 2015, t. j. maximéalne 513,76 EUR mesaéne po dobu pocas 9
kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na Uhradu asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania
ako mnapr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky,
pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpoCtu . Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluZbach
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3)

4

)

6)

7

8)

zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zikon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zékon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na €lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s uchadzalom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvate]’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia ( ak sa nedohodne stradom inak) maximalne v8ak do 60 kalend4rnych
dni. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trvA minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta sa prediZuje o dobu, polas ktorej toto miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky),
zamestndvatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tiradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi polas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemozZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zikona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ firadu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na €lanok I bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
8
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obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddésledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktori je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest. -

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zéakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevok za poéet zruenych PM, vo
vySke najniziieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovncho miesta z ddvodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnévatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit® diradu pomerni &ast prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanic dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skondenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdze do€asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan&né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty uZivateTovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porudenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly Gradu. Ak sa preukéZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnt sumu do skon&enia kontroly, urad postipi prislusnd
spisovli dokumentaciu  na sprvne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK. SR*), ktora je opravnen4 ukladat’ a vymahat odvod,
penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $titneho
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rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skonéenie dohody -

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesa¢n4 a zacina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost’ vritit' na vcet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

Kalendarnych dni odo dita podania vypovede na po$tova prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u&inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému t€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia Gi¢innosti odstiipenia na ucet uradu.

4) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v Elanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane tradu poru$enie povinnosti podrla élanku IIT v bode 3 a 4. Za zavainé
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zikona & 82/2005 Z. z.

o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody. ' .
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2) V kaZdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom u¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - prdvne vztahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a preved prav a povinnosti ifastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U&astinici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov Gdastnikov dohody, alebo spbdsobom
uvedenym v ¢lanku V1 v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstapeniu od
dohody podl'a €lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad aj zamestndvatel’ dostant
po jednom rovnopise.
Utastnici dohody vyhlasujl, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Cubovni, diia 27.10.2015 o V Starej Cubovni, diia 27.10.2015
Za zai o Za 1’1racl={
Ing. Daniel Marhevka ) | JUDr. Anna Affanasova
primator mesta ! riaditef’ka

Priloha €.7  Preukazovanie ndrastu/libytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel'a
Priloha €.9  Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

, 11
Dohoda ¢.17 /2015 /854 - SnZ :



Dohoda ¢.17 /2015 /§54 - SnZ

12



