DOHODA
¢. 15/38/52A/179

na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovoP’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Puboviia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Puboviia

V mene ktorého kond JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO 30794536

Bankové spojenie Statna pokladnica

IBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

(d’alej len ,,irad PSVR )

a

Mestom Podolinec

Sidlo 065 03 Podolinec, NAmestie Mariinske 3

V mene ktorého kond Ing. Danicl Marhevka, primaitor
ICO 00330132

Bankové spojenie VSeobecnd tfiverova banka, a.s.,
IBAN SK19 0200 0000 0026 0611 0051

(d’alej len ,,PO/FO%)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clinok L
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z.z. o orgénoch $titnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, virad prace,
socidlnych veef arodiny vykondva 3tdtnu spravu v oblasti socislnych vec! asluZieb
zamestnanosti, prifom mé sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



I.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prév apovinnosti GZastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivalnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovoPnicka
sluzba) podla § 52a zédkona &.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zédkon o sluzbach
zamestnanosti)

Clanok II1.
Uk&el dohody

Uéelom dohody je poskytovanic prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj ka¥d4 jeho ast, je verejnym
prosiriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o rozpotovych
pravidlach verejnej spravy“). Na poutitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pougitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z
o finan¢nej konirole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidldch verejnej sprévy).

PO/FO si je vedom4, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj
poruSenie finantnej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach.

Clinok IV.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na uhradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevddzku dobrovolnickej sluZby, trazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluZbu, fihradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti dalSich nakladov, ktoré savisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 952 €, 80 centov

slovom: §tyrist0sedemdesiat§est’ €, Styridsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnif termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v 1. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktor{ vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku slugbu. Po
zohladneni tychto skutoCnosti poskytmit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZzby najviac vo vyske 79,40 €,
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- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
79,40 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendérnom mesiaci. Poskytniit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovidne] vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddarmeho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovinej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac poas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesane prispevok vo vydke zodpovedajticej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajice] skuto€nostiam podla bodu 2, 3 a skutogne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesafne prispevok na Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZdo skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha €. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vratit’ PO/FO original dokladov predloZenych podFa €. V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodarnost’, efektivnost auéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok V.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonévania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti: '
- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
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osoby, nezaopatren¢ deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a daldich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi€stva, pri uskutodiiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 7.9.2015 do 29.2.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanej Termin vykondvania Rozsah
dobrovoFnickej sluzby Potet UoZ 1SCO-08 oo (ty2denng rozvrh hodin)
v oblasti podFa bodu 1 lyzdenny 0
Pomocny terénny

socialny pracovnik 2 325399% 7.9.2015 - 29.2.2016 20

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktare:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od -dojod - do|od - do} od-do |od-dolod-do| od -do lod-doiod-de| od-do
Casové
rozpitie 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 -
(v hodinich) | 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Podet
zaradenych
UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktori budi organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu O hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, kiora ma za
nasledok ukontenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 1S kalendirnych dni od skondenia pracovného pomeru ur&it iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢itf uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskédr do 15 kalendarnych
dni od vzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tGradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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7.

10

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktor{ sa zudastiiuji na dobrovoPnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
G¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. ma organizovanf jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizéitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tdradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby ™ (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo no¢nych
hodindch, tito skuto&nost” PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodinach,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ tiradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skon&eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zérovedi

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original al képiu vypisu bankového wétu prijemcu
alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost' formou dobrovolnickej sluzby™
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikicia vyplatene;
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlne;
poistovne amesacnych vykazov do v3etkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a1l kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovoPnickej sluZby,

e) zauCtovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych ut&tovnych
dokladov) s vyznaenim prisluinych zat&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, Glelne, u€inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
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11.

12.

13.

14.

obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spbsobom.

Ozndmit' dradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast, alebo predéasné ukondenie
dobrovolnickej stuzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha & 10). Oznamif dradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

Vpripade predCasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasncj
praceneschopnosti UoZ zaradené¢ho na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FOQ prijat
na vykonévanie dobrovolnickej sluZzby iného UoZ. UoZ po ukondeni do&asnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokradovat v zmysle platne;
dohody suradom, pritom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuté doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent netudast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluZby urad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odévodnent a
neodkladnii navstevu lekdra, pisomne potvrdenti oetrujicim lekarom.,

Poutit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovornickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Uradu najneskdr pri podani prvej Ziadosti o ihradu platby.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podl'a &l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na ihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouzit' najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stilade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov si je PO/FO vedoma4 osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pridom za prvy defi realizicie sa povaZuje datum Ginnosti
tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzadjom sa neprekryvaju,

- st podloZené Ggtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gdtovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov pre reipektovani cielov
zdmeru vykonavania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Giéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu dobrovolnickej
sluzby a priama véizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospoddrne, Ulelne aefektivne vynaloZené vydavky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

oble€enie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je sicastou zdmeru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ vsiulade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou
preukizatePnosti, hospodarnosti, efektivnosti, U¢elnosti a G&innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne udtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, kioré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sti v predpisoch uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie sii v Gétovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projekiom v sulade s vnitornym predpisom v&tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvy3uji néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, naktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s 1. IV. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoved4 za hospodéarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor3ich predpisov.

PO/FO je povinné na vyZiadanie tradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich t&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poCas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uvhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, Z¢ ozndmi tradu skutoCnosti, ktoré moZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoCnosti.
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21.

22,

10.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vy§ka prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok VI,
Skonéenie dohody

Riadne skon€enie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia i&innosti ukongenia dohody zostavajti tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z iéastnikov odstapit
od dohody. Prévne G&inky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastévaji diiom doruGenia pisomného oznamenia opridvnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému téastnikovi.

Oznamit' PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost ob&ana podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ¥e trad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie,

Za vazZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. V bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztcastiiuje(i1} dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipené vrdmeci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnuit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpo&tovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenic ustanoveni &1, IV.

bodov 1. a2 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ tradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstupenia na tet. PO/FO sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania z&vizku podla ¢l. V. bod 13, PO/FO zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. V. bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
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s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pricom kaZd4 zo zmluvnych stran obdrzi 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z icastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gdastnikmi
dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienck zavizujiicich Ggastnikov tejto
dohody, méze kaZdy z ulastnikov od tejto dohody odstiipit a pisomne upovedomit’
o odstiipeni druhti zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do difa w¢innosti odstupenia od dohody zostdvaju jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, ukoncenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez prévneho nastupcu alebo ak jeho pravny nistupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutognostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavazkom tCasinikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych

spoloCenstiev majit prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.
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6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sti oprévneni tito dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma tU¢astnikmi dohody
a G¢innost” difom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zévézku u€astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.

V Starej Dubovni, diia 4.9.2015

_ URAD PRACE,
SOCIALNYCH VEGI & RODINY
I . [UATA PEHROVNA

Ihg. Daniel I\/Iarhe-vkau—\ JUDT. a Aftanajové
primator rigditel’ka

MESTO PGDOLINES
Nam. Marianske 3
065 03 Podelings

4

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky uchédzaga o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni &nnost’
formou dobrovornickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby
9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
10 Ozndmenie o nedcasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchiadzaga o zamestnanie na
vykondvani aktivatnej ¢innosti formou dobrovornickej sluzby
¢.12 Ozndmenie o skon¢eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktiva¢nej &innosti formou dobrovornickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatnej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej za¢atim

p(
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