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DOHODA
¢.20/2015/§ 54 -VZ

C.z.:2015/43368

o posKkytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podP’a § 54 ods. 1 pism. a) zakena & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v rimei narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku éinnost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Stard Euboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia
V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo 0étu:

(dalej len ,,arad)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevédzka

Zastupenym statutarnyfn Zastupcom: "

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kodftext)
Bankové spojenie:

Cislo iétu ;

(d’alej len ,,zamesfnévatel"‘-)
(spolu len ,,a&astnici dohody*).

SK30 8180 0000 0070 0{)53 3773
SK98 8180 0000 0070 0053 3810

Mesto Podolinec : :
Namestie Mari4nske 3; 065 03 Podohnec
Ing. Daniclom Marheﬂ{om .

100330132
- 2020526189 _ _
- 84110/V3eobecnd verejna sprava * °

VSeobecnd iverova banka, a.s. -
SK19 0200 0000 0026 0611 0051 -

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socmlneho fondu v ramm
Operatného programu Zamestnanost a socialna inkldzia.™
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk .
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Preambula

Urad a zamestnavatel'sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnivatelov pre
znevyhodnenych  uchadzaov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvira na zéklade
zvereneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov v rdmei néarodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ*“ .

Clanok I
Ukel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri poskytovani
finanénéhe prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok®)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov v rdmci narodného projektu
»Podpora zamestndvania UoZ®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (d'alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,.tatny
rozpolet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Ozndmenia ¢&. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — ,,Podpora
zamestnavania UoZ"
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, verejnému
zamestnavatelovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestndvania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a uéinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.”
http:/fwww.emplovment.cov.sk  www.esf.gov.sk
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3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo §tatneho
rozpoc¢tu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchiadzaéov o zamestnanie (d’alej len
»ZUO0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 7.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 7. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlagive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
&. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3.- 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dnf od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny - pracovny uvizok na
dobu urcitd, 7 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh pric, ktoré siivisia s predmetom
cinnosti zamestnavatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifika&né predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabul’ky:

2 p°ml praco"“’kvi‘ 9215001 7.42015 6 | 6 51281 | 3076,86
esnictve . X . )
pom. pracovnik .| 9312001 L A A
5 " pri vystavbe | 742015 6 6 . | 51281 | 307686
atdribe PK | : : I

*Podra vyhlasky SU SR & 51672011 z 13 decembia 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ dradu za kaZdého ZUoZ prijatého na vytvorene pracovne rmesto(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru: -

a) képiu pracovnej zmluvy :uzatvorenej v zmysle Zakonnlka prace a platovy dekrét,
- resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stidastou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &, 20/2015 /§54 - VZ
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b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
“¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),
d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Grad.

3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o Ghradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto &lanku
koépiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchidzadov o zamestname ku dfiu néstupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) DodrZiavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prideloval’ zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platif im za
vykonana' priacu dohodnutd mzdu v sitlade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravmeny znizit® dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vyivorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

7) Vsulade s &linkom I tejto dohody predkladat tradu poéas doby poskytovania
pnspevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca,” v kiorom bola mzda splatnda v2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby
a zaroveit 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamesinavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ dradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost o thradu platby
akceptovana.

8) 'V sulade s €lankom III tejto dohody predloZit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroveil jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niaklady
savisiace s vykonom verejného zamestnivania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia' pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového Gitu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni

4
+ Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a $ocidlna inklizia.“
http://www.employment.gov.sk  www.esf.oov.sk -
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prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad z registraénej pokladne.

9) Oznimit’ uradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutodnost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Stfasne predlozit képiu dokladu
o0 skonceni pracovného pomeru, potvrdent képin odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
v lchote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchidzadom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveti predloZit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po celit dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej rtepubliky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aliim
kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadnut' do svojich @&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 10 fokov po ukondenf ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu  a d’al¥ich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebna suéinnost
a vietky vyZiadané 1nf0rmac1e a listiny, tykajuce sa naJma opravnenostl vynalozenych
nakladov

14) Oznadit’ priestory pracov1ska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prlspevok v zmysle

' tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmei publicity ESF,

informujﬁcimi'o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu. Uvedené
oznaCenie ponechat na pracovxsku po dobu trvania tejto dohody. -

15) Uchovavat’ thito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajuclch sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu ked’ sa-poskytla
posledna individudlna pomoc.

w

16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon &. 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov

- 5
Tento pro_]ekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramc1
" Opeta&ného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia.®

http://www.emplayment.eov.sk - www.esfoov.sk
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Clanok I1I

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1

Poskytnit’ zamestnivatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej cetkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 a najviac polas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s &l.
Vbod. 5. Mesatna vySka prispevku je najviac vo vys§ke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na Ghradu Sasti celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnute pracovne miesto nasledovne:

9215001 |

5 9312001 6 6 512,81

2)

3)

Poskytnit' zamesindvatelovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s vykonom verejného zamestnévania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat® zamestnivatelovi prispevok na jeho
uCet mesalne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZze za sledovany mesiac skutodne

6
Tento projekt sarealizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia,“
http://www.employment.gov.sk  www.esf.oov.sk
Dohoda €. 20/2015 /§54 - VZ
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vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného ddvodu
prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predioZenych podl'a &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015..

Dorudit' zamestndvatelovi materidly —zabezpedujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a id¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené néaklady sa povazujii len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej uéinnosti a boli skutocne vynaloZené
zamesinavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovného pomeru podla tejto dohody; najviac vo vyike 95
% celkovej ceny prace zamestnancov, z toho najviac vo vyske miljjmélnej celkovej ceny
prace na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR mesaéne po dobu najmeénej podas 3
mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom
verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56, 65
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
"~ Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklfzia.*
http//www.employment.gov.sk  www.esfgov.sk
Dohoda €. 20/2015 /§54 - VZ
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Vy3ka prispevku zodpoved4 pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho
rozpotu a ESF. Na Glel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa‘vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vniitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnévatel’ sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava suCastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vézbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na éely tejto dohody povaZzuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendirnych dni od jeho uvolnenia. Polas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prlspevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méze trad predizit dobu poskytovania prispevku len v silade s ¢asovym
harmonogramom realizicie ndrodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatePovi
prispevok, je doéasne vol’'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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zamestnavatel’ moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ turadu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitl pofas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendamych dni odo difa dodasného uvolnenia
pracovn¢ho miesta,

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestndvatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zéklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak 2z previadzkovych alebo inych dévodov urobl, je povmny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na ¢ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajieim
obdobim, celkovy nérast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyZeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zru¥enia pracovnych miest zdévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia

‘pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ v pricbchu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékolvek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podl'a § 63 ods. 1:pism. b)
zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za poéet zrufenych PM, vo
vyske na]nlzswho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dm od
zrusenla pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného mieﬁta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernii ¢ast’ prispevku poskytnutd na toto pracovné miesto,
zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to.v Iehote
do 30 kalendirnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovného miesta.

. Tento prq]ekt sa reahzu_]e vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rzim(:l
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11) Zamestnavatel’ neméZe doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porufenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

13} Podozrenie z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre
- vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnii sumu do skondenia kontroly, urad postipi pristuini
spisovii dokumenticiu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktord je opravnend ukladat a vymahat” odvod,
penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatncho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
veregjnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skendit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy tGcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesacnd a zaéina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestmivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ucet dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendarnych dni ode diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznAmenie o odstiipeni dorudené
druhému tGc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ndinné diiom dorudenia oznamenia

10
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
' - Operatn¢ho programu Zamestnanost a socidlna inklizia.
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
Dohoda & 20/2015 /§54 - VZ




BURGEIRA Uhid *

hpsky
=oc:a!nv
fond

Kéd ITMS 27110130042

LA ES}'NANOSl
A SOCIALNA INKLOZIA

o odsttpeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ iiradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na udet Gradu.

4) Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatefa
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane Gradu poruSenie povinnosti podla &lanku III v bode 3 a 4. Za
zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona &. 82/2005
Z. z. onelegdlnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k iejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat éisl_o tejto dohody:.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom dgastnikov tejto dohody. : :

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pridvne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. ' ' ‘

5) Prechod a preved priv a povinnosti iéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny. _

6) Zamestndvatel' sthlasi so zvercjnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku. :

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbstedku jeho rozporu s
pravanymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost dohody skon& splnenim zéviizkov Gastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujl, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne pre€itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Starej Cubovni, dila 1.4.2015 V Starej Cubovni, diia 1.4.2015

INY

-------------

Ing. Daniel Marheﬂ<7 JUDr. Ann Aftanasova

priméator mesta riaditgl’ka

Priloha €.9 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €.7 Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela
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