Dodatok ¢. 2

k zamestnavatel’skej zmluve ¢. 00330132/ MPOD
o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancov uzatvoreny
medzi dc¢astnikmi:

Mesto Podolinec

Sidlo: Néamestie Marianske 3, 065 03 Podolinec

1CO: 00 330 132

Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo tctu: 2606110051/0200

V mene ktorej kond: Mgr. Iveta Bachledovd, primétorka mesta
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo t&tu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvézeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
V mene ktorej kona: Juraj Dlhopoléek, ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,spolo¢nost™)

Zmluvné strany na zaklade vzdjomnej dohody uzatvaraju tento dodatok k zamestnévatel'ske;
zmluve ¢. 00330132/MPOD uzavretej dfia 1.2.2001 (d’alej len ,,Zamestnavatel'skd zmluva®):

I.
Predmet dodatku

1. V Prilohe &. 1 Zamestnavatel'skej zmluvy ,,Urenie vysky prispevku zamestndvatela®

sa men{ vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie, takto:

Identifika¢na skupina Vyska prispevku

dislo zamestnavatel’a
1. zamestnanci do 40 rokov veku 5,00 €
2. zamestnanci nad 40 rokov a do 50 rokov veku 8,50 €
3. zamestnanci nad 50 rokov veku 12,00 €

2. Prispevok zamestndvatel'a v zmenenej vySke, podla tohto dodatku, bude odvedeny

prvykrét za mesiac, v ktorom tento dodatok nadobudol G¢innost’.

II.
Zavereéné ustanovenia

. Zamestnévatel je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b

zékona ¢islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,infozdkon™), preto sa zavizuje
zverejnit’ tento dodatok v defi jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len
,Defl uzavretia®), najneskér vSak do 7 dni odo Dra uzavretia. Ziroven sa



zamestnavatel zavizuje bezodkladne doru¢it spolo¢nosti v pisomnej forme
,Potvrdenie o zverejneni tohto dodatku“, najneskér vSak do 3 pracovnych dni od
zverejnenia.

2. Tento dodatok je platny diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a stiva sa
neoddelitelnou sucastou Zamestndvatel'skej zmluvy. Tento dodatok nadobuda
uc¢innost’ nasledujiicim ditom po jeho zverejneni v zmysle infozdkona.

3. Dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kaZdi zmluvnd stranu
po jednom.

4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si dodatok riadne precitali, jeho obsahu porozumeli a na
znak stihlasu s jeho znenim ho podpisali.

Dia: (6. 22. 295, D S 70 1?
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