
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nové a vznikajúce pracovné riziká môžu byť 

spôsobené technickými inováciami, sociálnymi 

alebo organizačnými zmenami, ako sú: 

 nové technológie a výrobné postupy 

(napr.   nanotechnológie, biotechnológie), 

 nové pracovné podmienky (napr. väčšie 

pracovné zaťaženie, zintenzívnenie práce 

zo znižovania počtu zamestnancov, zlé 

podmienky spojené s migráciou 

za prácou), 

 vznikajúce formy zamestnania (napr. 

samostatná zárobková činnosť, externý 

dodávateľ služieb (subdodávateľ), 

dočasné pracovné zmluvy. 
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Optimalizácia zhromažďovania spoľahlivých údajov 

v oblasti BOZP (bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci) 

je nevyhnutná pre stanovenie priorít a zlepšenie 

vnútroštátnych a pracovných preventívnych programov. 

Harmonizácia vnútroštátnych systémov zaznamenávania 

a oznamovania by navyše umožnila zhromažďovanie 

a analýzu globálnych údajov na účely prevencie, ktoré by 

poskytli presnejší obraz o pokroku dosiahnutom v oblasti 

BOZP. 

 

 

 

Heslo : 

„„„Optimalizovať zber a používanie údajov o BOZP “““...   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Národná kultúra bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci  (BOZP) je taká – 

 

 v ktorej sa rešpektuje právo na bezpečné a zdravé 

pracovné prostredie na všetkých úrovniach, 

 

 kde sa vlády, zamestnávatelia a pracovníci aktívne 

podieľajú na zabezpečení bezpečného a zdravého 

pracovného prostredia prostredníctvom systému 

definovaných práv a povinností, pričom najvyššiu 

prioritu má princíp prevencie. 
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